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COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

Estudo Técnico Preliminar 4/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 50000.003782/2026-54

2. Descricao da necessidade

2.1. A contratacao de servigos de Brigada de Incéndio fundamenta-se na necessidade permanente de mitigacdo de riscos a vida, ao
patrimonio e a continuidade das atividades institucionais, por meio da execucéo de acdes preventivas e de resposta imediata a situagdes
de emergéncia, tais como incéndios, panico, evacuagédo e atendimento pré-hospitalar.

2.2. Sob a perspectiva da gestdo de riscos, trata-se de medida estruturante destinada a prevenir a ocorréncia de eventos com potencial
de gerar danos humanos irreparaveis, prejuizos patrimoniais relevantes, interrup¢do das atividades finalisticas e responsabilizagéo
administrativa. A presenca de equipe capacitada in loco é fator determinante para a contengdo de sinistros, especialmente nos minutos
iniciais, reduzindo significativamente a probabilidade de agravamento dos danos.

2.3. Os servicos de brigada de incéndio possuem natureza essencial a seguranca predial e a protecdo de pessoas, sendo
regulamentados pela Lei n°® 11.901/2009 e pelas normas técnicas do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF). Nesse
contexto, o brigadista é o profissional habilitado para atuar na prevencdo e no atendimento a emergéncias no ambito da edificacéo,
integrando o sistema de segurancga contra incéndio e panico, com atuagdo técnica no uso de equipamentos de protegdo, primeiros
socorros e procedimentos de evacuacao.

2.4. As atividades desempenhadas pela brigada sdo continuas, simultaneas e de carater critico, envolvendo inspec¢des, rondas,
monitoramento de areas sensiveis e atendimento emergencial, o que inviabiliza sua execugao por equipe reduzida ou ndo especializada.

2.5. Ressalte-se que tais atividades n&o integram as atribuicbes dos cargos efetivos do Orgéo, configurando-se como servigos de
execucao indireta, nos termos da Portaria GM/MPDG n° 443/2018, sendo sua contratagdo alinhada aos principios da eficiéncia e da
economicidade previstos na Lei n°® 14.133/2021.

2.6. Atualmente, os servigos sdo prestados por meio do Contrato n® 17/2024, com vigéncia até 22/08/2026, impondo-se o planejamento
tempestivo de nova contratagcdo, a fim de evitar solucdo de continuidade, a qual configuraria risco institucional relevante e potencial
descumprimento de normas de seguranca obrigatodrias.

2.7. Sob o enfoque econdmico, a contratacao configura medida de racionalidade administrativa e prote¢éo do erario, uma vez que o custo
do servigo € significativamente inferior aos potenciais prejuizos decorrentes de sinistros, que podem envolver reconstrugdo predial,
reposicdo de bens, paralisacdo das atividades institucionais e responsabiliza¢des diversas.

2.8. Dessa forma, a contratacdo deve ser compreendida como instrumento estratégico de mitigacao de riscos de alto impacto, ndo se
tratando de despesa meramente operacional, mas de medida necessaria, adequada e proporcional a preservagdo da seguranca
institucional e a protecdo do interesse publico.

2. 9. A necessidade da contratagdo encontra respaldo no seguinte arcabouco normativo e técnico:

2.9.1. Lein®11.901, de 12 de janeiro de 2009, que disp8e sobre a profissdo de Bombeiro Civil;

2.9.2. Decreto Distrital n°® 21.361, de 20 de julho de 2000, que aprova o Regulamento de Seguranca contra Incéndio e Panico do
Distrito Federal;

2.9.3. Norma Técnica n° 006/2000-CBMDF, relativa ao credenciamento de empresas e profissionais;
2.9.4. Norma Técnica n° 001/2002-CBMDF, que dispde sobre sistemas de prote ¢do contra incéndio e panico;
2.9.5. Norma Técnica n° 009/2022-CBMDF, seguranca contra incéndio e panico para o licenciamento de eventos temporarios;

2.9.6. Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF, que fixa critérios de dimensionamento, formacgéo e atuagdo das Brigadas de Incéndio;
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2.9.7. Norma Técnica n° 02/2026-CBMDF, que trata da classificagcdo de risco de incéndio das edificagdes;
2.9.8. ABNT NBR 16877 — Bombeiro Civil Profissional;
2.9.9. ABNT NBR 14276 — Programa de Brigada de Incéndio; e

2.9.10. ABNT NBR 15219 — Plano de Emergéncia contra Incéndio.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Divisdo de Logistica - DILOG ABILIO DA SILVA GOMES DORO

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. O presente estudo destina-se a contratagdo de empresa com experiéncia comprovada com o objetivo de prevenir e mitigar os riscos
de incéndio, primeiros socorros, bem como para a prontiddo e eficiéncia nas a¢Bes de evacuagdo e atendimento de emergéncias,
promovendo assim um ambiente seguro e protegido para todos os envolvidos nas edificacdes.

4.2. A contratada deverd ter experiéncia na prestacdo dos servigos de prevencédo e combate a principios de incéndios e acidentes, além
de dispor de todo material, equipamentos e mao de obra necessarios para a devida execugdo dos servigos.

4.3. Natureza e classificagao do objeto
4.3.1. Os servicos sdo de natureza continuada considerando que sao servigos auxiliares e necessarios a Administracdo no
desempenho de suas atribuicbes com dedicacéo exclusiva de mao de obra, enquadrados no conceito do art. 6 da Lei 14.133/2021
e do art. 14 da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017.
4.3.2. Além disso, os servicos de brigada de incéndio a serem contratados sdo enquadrados como servicos comuns, pois 0s
padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagBes usuais de
mercado.
4.3.3. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018 constituindo-se em atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.4 Modalidade de Licitacdo

4.4.1 A presente contratacdo sera realizada na modalidade de Pregéo Eletronico, tendo como referéncia o modelo disponibilizado
pela AGU - Modelos de LicitagGes e Contratos - Modelo da Lei n° 14.133/2021 - Pregéo Eletronico - Termo de Referéncia -
Servico com Mao de Obra, sendo balizado nas legislacdes em vigor pertinentes ao assunto, bem como Atualizag&do: dezembro
/2025 as Convencdes Coletivas de Trabalho - CCT 2026/2027, de acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupagfes - CBO do
posto.

4.5 Regime de Execucao
4.5.1 A contratagdo devera ocorrer pelo regime de execugao a Empreitada por Prego Global.

4.5.2 Assim, a vencedora devera fornecer todos os itens do segmento, considerando a indivisibilidade dos servicos e a
interdependéncia das atividades por competéncias/afinidade, e tendo em vista que os aspectos qualitativos e quantitativos da
solucdo adotada, necessarios a perfeita execuc¢do do objeto, estdo definidas de forma completa e pormenorizada, possibilitando
aos interessados apresentar remuneracéo condizente com 0s encargos a serem assumidos.

4.6 Critério de Julgamento e Adjudicacado

4.6.1 O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

4.6.2 O critério de Adjudicacdo sera por grupo Unico, e apenas um fornecedor de forma independente tem as condi¢des
necessarias para manter o padréo do objeto, a qualidade e as caracteristicas pretendidas.

4.7 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
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4.7.1 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de
Ocupagoes (CBO), sera: Bombeiro Civil Lider - CBO 5103-05; Bombeiro Civil - CBO 5171-10.

4.8 Prazo Contratual

4.8.1 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107
da Lei n°® 14.133/2021.

4.8.2 O prazo de vigéncia previsto em Termo Aditivo de prorrogagdo sera iniciado no dia subsequente ao término da vigéncia do
Contrato original, ainda que a sua assinatura e formalizagdo ocorram no Ultimo momento da vigéncia do Contrato originario.

4.8.3 Conforme o que determina o art. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, devera ser atestada que as condi¢cdes e 0 preco
contratado permanecem com a maior vantagem econ6mica para a Administragao.

4.9. Garantia Contratual

4.9.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts.96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, no percentual de 5%
(cinco por cento) e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

4.9.2 No caso de seguro garantia o edital fixar4 prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de homologacao da licitacédo e
anterior a assinatura do contrato, para a prestagdo da garantia pela contratada quando optar pela modalidade prevista no inciso Il
do § 1° do art. 96.

4.9.3 A garantia, nas modalidades cauc¢édo e fianga bancéria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis ap6s a assinatura do
contrato.

4.9.4 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a garantia da contratacao.
4.10. Critérios e praticas de sustentabilidade

4.10.1. O servigo deve observar, no que couber, com as orientacdes contidas no Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis da
Camara Nacional de Sustentabilidade - CNS DECOR/CGU/AGU 82 edicao de outubro de 2025; bem como o Plano de Logistica
Sustentavel - PLS, item 6.1.

4.101.1. Para o caso dos equipamentos que sejam alimentados por pilhas ou baterias, estes deverdo cumprir ao postulado
no item 26 do Guia citado, o qual relata:

4.10.1.1.1. Os servigos somente poderdo ser prestados com a utilizacdo de pilhas e baterias, cuja composi¢céo
respeite os limites maximos de chumbo, caddmio e mercurio admitidos na Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11
/2008, para cada tipo de produto, conforme laudo fisico-quimico de composi¢cdo elaborado por laboratério
acreditado pelo INMETRO, nos termos da Instru¢do Normativa IBAMA n° 08, de 03/09/2012.

4.10.2. A contratada devera respeitar as normas e os principios ambientais, minimizando ou mitigando os efeitos dos danos ao
meio ambiente, utilizando tecnologias e materiais ecologicamente corretos, atendendo aos critérios de sustentabilidade.

4.10.3. Esta contratagdo observara em todas as fases do procedimento licitatério as orientagbes e normas voltadas para a
sustentabilidade ambiental.

4.10.4. A Nova Lei Geral de Licitagbes e Contratos (Lei n°® 14.133, de 2021) definiu o desenvolvimento nacional sustentdvel como
principio a ser observado na aplicacédo da lei e refor¢a essa orientagdo dispondo que o incentivo a inovagéo e o desenvolvimento
nacional sustentavel sdo objetivos do processo licitatorio.

4.11. Vedacao de participacao de cooperativas

4.11.1. Nao poderéo participar desta licitacéo as Cooperativas de Trabalho em consonéancia com o entendimento nos termos da
simula 281 do TCU, que dispde sobre a vedagdo de participagcdo de cooperativas em licitacdo quando, pela natureza do servigco
ou pelo modo como é usualmente executado no mercado em geral, houver necessidade de subordinacgéo juridica entre o obreiro e
a Contratada, bem como considerando a vedagdo contida no Anexo IV do Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a Advocacia Geral da Unido, e ao disposto no art. 10 da IN n® 05/2017 por considerar que no
objeto a ser licitado ndo héa possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar relagao
de subordinacéo entre a cooperativa e 0os cooperados, nem entre a Administragdo e o cooperados.

4.12. Participacao de consércio
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4.12.1. No que se refere a presente contratacdo, a exemplo das contratacdes anteriores, entende-se que, por ndo se tratar de
objeto que envolve alta complexidade ou relevante vulto e, sim, por servigos usualmente prestados por empresas do ramo as
quais possuem expertise e capacidade técnica para tanto, o edital ndo deve prever a participacdo de empresas reunidas em
consorcio.

4.12.2. Por grande vulto, define o inciso XXII, do art. 6° da Lei 14.133/2021, entende-se como obras, servi¢cos e fornecimentos
cujo valor estimado supera R$ 261.968.421,04 (duzentos e sessenta e um milhdes novecentos e sessenta e oito mil quatrocentos
e vinte e um reais e quatro centavos) conforme decreto n° 12.807/2025, que néo é o caso do presente processo.

4.12.3. Dessa forma, ndo poderdo participar do certame as empresas que estejam reunidas em consoércio, e que sejam
controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituigao.

4.13. Subcontratacado
4.13.1. Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto.

4.14. Vistoria

4.14.1. Para o correto dimensionamento e elaboracéo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagées do local
de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 17:
00 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelos telefones: (61) 2029-7254/7277.

4.14.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data
prevista para a abertura da sessédo publica.

4.14.3. Para a vistoria o licitante, ou 0 seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento
de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacéo para a realizagdo da vistoria.

4.14.4. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalagGes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

4.14.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o cumprimento
das obrigacdes objeto da licitacao.

4.14.6. Os interessados em participar do certame poderdo vistoriar as areas onde serdo executados 0s servi¢os, verificando
instalacdes e preenchendo o documento "Vistoria para Licitagdo", que devera ser assinada pelo representante da empresa
interessada e pela Divisdo de Logistica - DILOG, e fara parte integrante da documentacgédo de habilitagdo.

4.15. Decretos Presidenciais Margem de Preferéncia
4.15.1. Procedeu-se a analise do Decreto n° 11.890/2024, que regulamenta a aplicacdo de margem de preferéncia nas
contratagdes publicas, nos termos do art. 26 da Lei n°® 14.133/2021. Verificou-se que o referido normativo se destina a bens
manufaturados nacionais e a servicos que envolvam desenvolvimento tecnolégico, inovacdo ou critérios de sustentabilidade
previamente regulamentados.

4.15.2. No caso em tela, a contratagéo refere-se a prestacado de servigos continuados de bombeiro civil, com dedicac¢éo de mao de
obra exclusiva, de natureza operacional e sem contetdo tecnoldgico relevante, ndo se enquadrando nas hipoteses de aplicacao
da margem de preferéncia. Dessa forma, conclui-se pela inaplicabilidade do decreto a presente contratacdo, sem impacto nos
critérios de julgamento ou na formagédo de precos.

4.16. Governo Digital

4.16.1. A equipe de planejamento esta alinhada em atender a todas as recomendagdes expedidas pela Secretaria de Gestédo do
Ministério da Economia, em especial no que tange aos direcionamentos levantados nas orientages e procedimentos referentes
seguranca e privacidade na administracdo de dados, como também a divulgagdo descentralizada das contratacdes publicas, no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) garantido a transparéncias nos editais, Atas de registro de preco e contratos,
buscando tornar as aquisi¢cdes publicas mais eficientes e acessiveis.

4.17. Da Participacao de microempresas, empresas de pequeno porte

4.17.1. Para a contratagdo em tela, sera permitida a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sendo
destinado as referidas, os termos dos artigos 46 ao 49 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006. desde que
apresentem modelo de gestio operacional adequado ao objeto desta licitagdo, com compartilhamento ou rodizio das atividades
de coordenacao e superviséo da execugdo dos servicos, e desde que 0s servi¢os contratados sejam executados obrigatoriamente
pela contratada, vedando-se qualquer intermediacdo ou subcontratacao.
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4.18. Consulta aos cadernos de logistica

4.18.1. O presente objeto licitatorio ndo possui caderno de logistica especifico, conforme portal de compras (https://www.gov.br
/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/cadernos-de-logistica).

4.18.2. Porém foi consultado o caderno de logistica de conta vinculado que reza:
4.18.2.1. Para o caso da opcgao por conta-depdsito vinculada:

4.18.2.2. O Anexo | da IN SEGES n° 5/2017, em seus incisos Il e XIV, traz a definicdo dos termos conta-deposito
vinculada - bloqueada para movimentacao e pagamento pelo fato gerador:

4.18.2.3. IN SEGES n° 5/2017 ANEXO I 1l - Conta-Deposito Vinculada - Bloqueada para Movimentacdo: conta aberta pela
Administragdo em nome da empresa contratada, destinada exclusivamente ao pagamento de férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, ndo se constituindo em um fundo de reserva, utilizada na
contratacao de servigcos com dedicacao exclusiva de méo de obra.

4.18.2.4. XIV - Pagamento pelo Fato Gerador: situagdo de fato ou conjunto de fatos, prevista na lei ou contrato, necessaria
e suficiente a sua materializagdo, que gera obrigacdo de pagamento da contratante a contratada.

4.18.2.5. Apesar de ndo se constituir em um fundo de reserva, a conta-depésito vinculada assegura a contratante o
provisionamento de valores para pagamento de verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, quando néo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular das obrigacdes, mitigando possiveis prejuizos causados pela
inadimpléncia da empresa perante seus empregados e perante a Administracao.

4.18.2.6. Ja na opcao de pagamento pelo fato gerador, ndo ha o provisionamento de valores e o direito de pagamento a
contratada acontece apenas quando houver ocorréncia do fato gerador.

4.18.2.7. Ha de se considerar que a ndo ocorréncia do fato gerador nado significara, necessariamente, adimplemento da
empresa com seus empregados, 0 que pode contribuir para o ajuizamento de possiveis a¢des trabalhistas contra o 6rgao,
fato que fragiliza a adocdo dessa opgéo na contratagdo em tela.

4.18.2.8. Assim, em relagdo ao custo-beneficio, acredita-se que o provisionamento de valores sera mais eficaz e
contribuira para a garantia de cumprimento das obrigacdes trabalhistas dos empregados alocados no contrato.

5.18.2.9. Além do mais, a adogdo da conta-depdsito vinculada exigir4 constante analise documental para certificacdo do
cumprimento de obriga¢8es trabalhistas por parte da empresa.

4.19. Aplicabilidade do Decreto 11.430/2023
4.19.1. Caderno de Logistica versdo 1.0 marco de 2024, implementacéo do Decreto n° 11.430/2023.

4.19.2. Nos termos do disposto no inciso XVI do caput do art. 6° da Lei n° 14.133, de 2021, a presente contratacdo devera prever
o emprego de méo de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual minimo de 8% (oito por cento)
das vagas, uma vez que o numero de postos é superior a vinte e cinco colaboradores.

4.19.3. O percentual minimo de mé&o de obra estabelecido no caput devera ser mantido durante toda a execucao contratual.

4.19.4. As vagas de que trata a disposicgado: |- incluem mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino, nos
termos do disposto no art. 5° da Lei n°® 11.340, de 2006; e Il - serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas,
observada a proporcéo de pessoas pretas e pardas na unidade da federagéo onde ocorrer a prestagdo do servigo, de acordo com
o0 Ultimo censo demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.19.4.1. Considerando o ultimo Censo realizado pelo IBGE (2022), no Distrito Federal a propor¢do de mulheres pretas e
pardas é de 5,20% e 25,16% respectivamente, totalizando 30,36%.

4.19.5. A indisponibilidade de mé&o de obra com a qualificagdo necessaria para atendimento do objeto contratual ndo caracteriza
descumprimento dessas disposicdes.

4.20. Catalogo eletrénico de padronizacao
4.20.1. Para esta contratacédo néo esta contemplado e ndo se aplica o catalogo eletrdnico de padronizacdo de compras, servigos e
obras. Os itens estabelecidos para padroniza¢do séo referentes a agua mineral natural sem gas, café e acucar. O objeto desta

contratagcdo segue a padronizacdo de materiais ja instalados nas Edificacdes desta Pasta.

4.21. Justificativa para qualificacdo técnica e econdmico-financeira
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4.21.1. As exigéncias de qualificagdo técnica contidas no respectivo Termo de Referéncia justifica-se pelo fato da necessidade de
identificar se a futura empresa a ser contratada possuira adequada mao de obra especializada e capacidade de gestédo para a
execucdo do objeto.

4.21.2. Quanto a qualificagdo econdmica, verificou-se que objeto da pretensa contratacdo demanda a exigéncia de determinados
requisitos de habilitagdo devido a complexidade do objeto a ser executado, ainda com o intuito de prevenir possiveis riscos como
o de uma possivel paralisagdo dos servigcos em razdo de eventual incapacidade econdmica da empresa contratada em suportar 0s
deveres contratuais.

4.22. Transicao gradual com transferéncia de conhecimento tecnologia e técnhicas empregadas
4.22.1. Nao havera necessidade da aplicabilidade de transi¢édo gradual.
4.23. Reembolso Creche

4.23.1. A presente contratacdo devera observar, além dos demais requisitos legais, trabalhistas e normativos aplicaveis, as
disposi¢des contidas na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de 2026, no que se refere & concessao de
reembolso creche aos trabalhadores vinculados a contratos administrativos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra,
uma vez que este é considerado custo minimo da contratagéo, nos termos da mencionada Instrugdo Normativa.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Nos termos da Instrucdo Normativa SEGES n° 58/2022 e do art. 18, §1°, incisos | e Il, da Lei n® 14.133/2021, o Estudo Técnico
Preliminar deve contemplar a prospeccéo e a andlise das alternativas possiveis para atendimento da necessidade administrativa, com
avaliacdo comparativa das solu¢des disponiveis no mercado.

5.1.1. No caso dos servi¢os de brigada de incéndio, a margem de inovacdo é naturalmente delimitada pelo arcabougo normativo
especifico (Lei n°® 11.901/2009, normas técnicas do CBMDF e normas ABNT), que estabelece parametros minimos obrigatérios de
dimensionamento, qualificacdo profissional, equipamentos e rotinas operacionais.

5.1.2. Assim, diferentemente de objetos com elevado grau de customizagéo tecnoldgica, a solugdo aqui examinada possui forte
padronizag&o regulatdria, o que restringe variagdes substanciais de modelagem sem comprometer a conformidade legal e a
segurancga institucional.

5.2 A pesquisa de mercado foi realizada mediante consulta a contratagdes similares efetuadas por 6rgdos da Administracdo Publica
Federal, por meio dos seguintes sistemas oficiais:

® https://pncp.gov.br/app/editais?q=&status=recebendo_proposta&pagina=1; e
® http://comprasnet.gov.br/ConsultalLicitacoes/ConsLicitacao_texto.asp.

5.2.1. O objetivo foi:

| — identificar solugdes praticadas por 6rgéos de controle e entidades da Administracéo Direta;
Il — verificar padr6es de modelagem contratual; e
Il — examinar eventual adocao de metodologias inovadoras.

5.2.2. Foram identificadas, exemplificativamente, as seguintes contratagées:

. < . Contrato .
Objeto Orgao | UASG . |Empresa Link de acesso ao Contrato
IPregdo

Green [[https://pncp.gov.br/app/editais

MDSA |550025| 21/2025
House [[/05526783000165/2025/4

https://pncp.gov.br/app/contratos

MD ||110511) 43/2025 G.S. /03277610000125/2025/2314

s it Rl [
Servico de Bombeiro

Civil (Brigada)

City https://pncp.gov.br/app/editais

AGU 110161 16/2024 Service |/26994558000123/2024/43

City https://pncp.gov.br/app/contratos
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TCU | 30001 || 12/2024 |[ Service [[/00414607000118/2024/61

M 420001 90030 https://pncp.gov.br/app/editais
Cultura /2026 /01264142000129/2026/13

5.3 A analise das contrata¢des identificadas demonstra padrdo consolidado na Administracao Publica Federal consistente na contratagdo
de servicos especializados e continuados de brigada de incéndio com dedicacao exclusiva de méo de obra.

5.3.1. Nao foram identificadas solu¢des alternativas estruturais que alterassem substancialmente o modelo tradicional de postos
de servico, o que confirma a maturidade e estabilizacdo do mercado nesse segmento.

5.3.2. Tal constatagao reforca que a modelagem proposta ndo representa escolha discriciondria isolada, mas adogdo de solucao
amplamente validada por 6rgéos da Administracéo, inclusive 6rgdos de controle.

5.4 Justificativa da escolha do tipo de solucao a contratar

5.4.1 A solucao escolhida esté diretamente vinculada as exigéncias normativas que regulam brigadas de incéndio em edificages.
Eventual adogéo de modelo diverso que ndo atendesse integralmente aos parametros técnicos poderia ensejar:

| — descumprimento de normas de seguranga,;

Il — risco de autuacao ou interdi¢do pelo 6rgdo competente;

11l — comprometimento da segurancga de pessoas e patriménio; e
IV — responsabilizagdo administrativa dos gestores.

5.4.2. A metodologia usual de execugcdo mediante postos de servi¢co, com jornada definida em Convencgéo Coletiva de Trabalho,
revela-se compativel com a dindmica operacional da brigada, que exige presenca fisica continua, prontiddo imediata e hierarquia
funcional.

5.5. Levantamento de mercado e analise das alternativas para contratacao

5.5.1. Em atendimento ao disposto no art. 18, §1°, incisos | e II, da Lei n® 14.133/2021, procedeu-se ao levantamento de mercado
com vistas a identificacdo das alternativas disponiveis para atendimento da necessidade de implantagdo e manutengéo de brigada
de incéndio nas edificacdes deste Orgéo, considerando as solucdes praticadas pela Administracdo Publica e ofertadas pelo
mercado.

5.5.2. Do levantamento realizado, identificaram-se as seguintes alternativas:

a) Contratacéo integrada do servigo, mediante a prestacéo de servigos continuados de brigada de incéndio com dedicacao
exclusiva de méo de obra, abrangendo o fornecimento, pela contratada, de equipamentos, materiais, EPIs e uniformes
necessarios a execuc¢éao do objeto;

b) Contratacdo da méo de obra com dedicacdo exclusiva, ficando a cargo da Administracdo a aquisicdo separada dos
equipamentos, materiais, EPIs e uniformes, por meio de procedimentos préprios;

5.6. Avaliacdo técnico-econdmica das alternativas apresentadas
5.6.1. A alternativa “a” (contratagdo integrada) apresenta as seguintes vantagens:

| — centralizacéo da responsabilidade técnica;

Il — reducéo da fragmentacao contratual;

IIl — mitigagao de risco de descontinuidade por falha de fornecimento de insumos;
IV — simplificacdo da fiscalizacéo;

V — melhor gestéo de riscos operacionais;

VI — maior aderéncia ao principio da eficiéncia (art. 5° da Lei n°® 14.133/2021).

5.6.2. A alternativa “b”, embora juridicamente possivel, implicaria em:
| — multiplica¢é@o de contratos;
Il — aumento do 6nus administrativo;
IIl — risco de incompatibilidade técnica entre equipamentos e operagéo;

IV — maior probabilidade de falhas de integracéo;
V — incremento do risco de responsabilizacédo por falhas sistémicas.

5.6.3. Sob a dtica da economicidade, a fragmentacéo contratual poderia gerar custos indiretos superiores aos ganhos aparentes
de aquisicdo individualizada de insumos.

5.7. Conclusao
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5.7.1. A luz do art. 18 da Lei n° 14.133/2021 e da jurisprudéncia consolidada do TCU, que orienta a adocdo da solugdo mais
eficiente, menos onerosa e com menor exposi¢do a riscos, conclui-se que a contratacdo integrada dos servigos de brigada de
incéndio constitui a alternativa mais adequada.

5.7.2. A modelagem escolhida:
| - assegura continuidade do servigo essencial;
Il - reduz riscos operacionais e trabalhistas;
Il - simplifica governanga contratual;
IV - protege o erério contra falhas sistémicas;
V - alinha-se as praticas adotadas por érgdos da Administracdo Publica Federal.

5.7.3. Dessa forma, o levantamento de mercado demonstra que a solugdo proposta ndo apenas atende a necessidade
institucional, mas o faz sob perspectiva racional, comparativa e fundamentada, compativel com os parametros de controle externo
e com os principios da eficiéncia, economicidade e planejamento.

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1 A descricdo da solugdo como um todo abrange a prestacdo dos servicos de prevencdo e combate a principios de incéndios e
acidentes, incluindo fornecimento de méo de obra, equipamentos de protecao individual - EPIs, e equipamentos/materiais de primeiros
SOCOITO0S.

6.2 A execucdo dos servicos devera ocorrer nas dependéncias da Contratante, sob orientagdo técnica de seus servidores, observadas as
exigéncias e obriga¢fes estabelecidas no Termo de Referéncia, na legislacdo vigente, especialmente na regulamentacdo da profissdo de
brigadista, bem como nas normas que regulam os servigos de brigada de incéndio no Distrito Federal, pelo Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal.

6.3 O Catser correspondente aos servicos de brigada de incéndio é o 25550 (Servicos de prevencdo combate incéndio, brigadista).
6.4 Locais da prestacao dos servicos
6.4.1 Os servicos serdo prestados nos enderegos abaixo:
a) Edificio: Sede - Esplanada do Ministérios, Bloco R
b) Edificio Anexo - Esplanada do Ministérios, Bloco R, via N2;
c¢) Setor de Garagens Oficial Norte 1 - Quadra 01, lotes 180, 190, 200 e 210; e
d) Setor de Garagens Oficial Norte 2 - Quadra 02, lotes 160, 170 e 180.

6.4.2 Os servigos poderao vir a ser executados em outros imoveis que venham a ser ocupados pelo MT, ou/e acompanhados de
servidores dos 6rgdos, em outras localidades informadas previamente, em Brasilia - DF.

6.5 Jornada de trabalho e controle de ponto

6.5.1 As edificagBes da contratante deverdo ser guarnecidas por postos de trabalho de Bombeiro Civil Lider e de Bombeiro Civil,
conforme exigéncias da Lei n° 11.901/2009.

6.5.2 Em conformidade com o art. 5° da Lei 11.901/2009, a jornada do Bombeiro Civil € de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais e distribuidos em turnos de trabalho (diurno ou
noturno), observado o limite legal de jornada.

6.5.3 Os servigos serdo prestados ininterruptamente, inclusive aos sabados, domingos e feriados, das 7h as 19h, nos postos
diurnos e das 19h as 7h nos postos noturnos.

6.5.3.1. Para assegurar o cumprimento regular da jornada semanal de 36 horas, nos finais de semana a equipe sera
dividida, de modo que dois brigadistas atuardo no sabado e outros dois no domingo.

6.5.3.2. Assim, a mesma equipe que desempenhara suas atividades as tercas-feiras e quintas-feiras com quatro

profissionais sera escalada de forma alternada no final de semana, garantindo o atendimento minimo necessario em cada
dia.

8 de 32



6.5.3.3. Dessa forma, a distribuicdo das escalas permite o equilibrio da carga horaria semanal, assegura a continuidade do
servico e evita sobrecarga ou extrapolacdo da jornada, viabilizando o cumprimento das 36 horas semanais de maneira
simples, objetiva e operacionalmente eficiente.

6.5.4 A contratada devera instalar e manter durante a vigéncia do contrato, em cada local a ser indicado pela contratante, 01 (um)
equipamento digital e/ou programa/aplicativo para registrar o efetivo horario de entrada, intervalos e saida dos empregados a
serem contratados, por meio biométrico ou facial, conforme Portaria MTP n° 671, de 08/11/2021, atentando, especialmente, para o
constante do Inciso 1V do Artigo 4° da referida Portaria.

6.5.5 Em caso de equipamentos biométricos para registro de frequéncia digital de seus empregados (ponto eletrdnico), estes
deverdo ser instalados no prazo de até 10 (dez) dias ap6s assinatura do contrato, sem 6nus para a contratante.

6.5.5.1 Para afericdo dos pontos dos funcionarios devera ser instalado 1 (um) ponto eletronico biométrico em cada
edificacdo prevista para alocacéo de brigadistas, conforme enderecos citados no subitem 6.4.1.

6.5.6 Os equipamentos/aplicativos deverdo possuir a capacidade de reconhecimento biométrico ou facial dos colaboradores, de
forma a garantir a seguranca dos dados e registros.

6.5.7 O comprovante do registro eletrénico dos pontos deverdo ficar a disposi¢do imediata dos colaboradores, para facilitagdo do
controle de horas.

6.5.8 O controle da jornada de trabalho da cobertura de posto de servico deverd também ser realizada por meio dos
equipamentos biométricos ou por aplicativos.

6.6 Coberturas de postos

6.6.1 As ocorréncias de eventuais afastamentos ou auséncias dos empregados da execugao dos servigos, por quaisquer motivos,
ensejardo providéncias da contratada para que os mesmos sejam substituidos temporariamente, devendo ocorrer a cobertura em
até 2 (duas) horas da notificagédo da contratante.

6.6.1.1 Em caso de necessidade de cobertura de posto, a contratada devera apresentar o substituto a fiscalizagcdo técnica
no ato de sua chegada, acompanhado de documento formal de substituicdo, contendo a identificagcdo do posto, do
empregado substituido e do respectivo periodo de cobertura, devidamente assinado por seu representante legal.

6.6.2 A contratante solicitara formalmente a substituicdo definitiva de empregado(s), mediante a apresentacao de justificativa.
6.6.3. O Termo de Referéncia abordara as demais atribuices pormenorizadas para este item.
6.7 Uniformes

6.7.1 A contratada deve manter todos os funcionarios devidamente identificados e uniformizados, fornecendo-lhes uniforme
completo e dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene, sem 6nus ao trabalhador, observando as normas legais vigentes, bem
como a periodicidade da entrega e o quantitativo minimo para cada funcionario.

6.7.2 A empresa devera disponibilizar ao empregado na data de inicio da execugédo do contrato a quantidade uniforme completo
ao empregado, conforme quantidade no quadro abaixo, devendo ser substituido esse conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apdés comunicagdo escrita da contratante
, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacgéo.

6.7.3 A contratada deve fornecer uniformes e seus complementos & méo de obra envolvida, conforme a seguir:

- Unid. de || Quantidade
Item Descricao i inicial
medida
Isemestral
Calca Confeccionado em tecido Rip Stop de qualidade Profissional com tramas Unidade 4

guadriculadas pequenas, com propriedades retardantes a chamas.

Tecido Rip Stop de qualidade Profissional com tramas quadriculadas pequenas,
Gandola |[com propriedades retardantes a chamas. Devera conter a identificacéo e a tipagem|| Unidade 4
sanguinea do colaborador.

Tecido 100% malha fria, com bordado nas costas o nome "Bombeiro Civil" na
Camiseta [horizontal, na frente, do lado esquerdo do peito com bordado "bombeiro civil" e, noff Unidade 4
lado direito do peito 0 nome do colaborador e seu tipo sanguineo.

Cinto Confeccionado em poliéster, com fivela e ponteira prata. Unidade

Meiéo Tipo tatico de alta performance Thermo Dry, cano longo. Par 6

Em couro nobuk hidrofugado, tecido sintético, colarinho e lingua em couro
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vestuario com cordura hidro repelente, em tecido poliéster 100% impermeavel.
Coturno  |lEorracso Interna; com réapida dispersdo de umidade. Solado: plano em borracha e Par 2
plataforma de PU, com isolamento térmico e elétrico e com Certificado de
Aprovagéo (C.A).
Borracha
Tética Elastico na cor preta com garras nas extremidades para prender a calga. Par 3
(bombacha)

6.7.3.1. O quantitativo de uniformes previsto neste instrumento tem como referéncia os pard@metros minimos estabelecidos
na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria. Todavia, verificou-se que tais quantitativos, previstos da referida
Convencgéo, sdo insuficientes para assegurar a adequada execuc¢do dos servigcos ao longo da vigéncia contratual.

6.7.3.2. A ampliacdo proposta para o quantitativo de uniformes, justifica-se por fatores operacionais, tais como o desgaste
natural dos materiais, a necessidade de manutencdo das condigbes de higiene e apresentagcdo dos profissionais, a
reposicao imediata em caso de avarias e as rotinas de trabalho que demandam maior frequéncia de troca. Tais elementos
impactam diretamente a disponibilidade dos profissionais e a regularidade da prestacdo dos servicos.

6.7.3.3. Adicionalmente, a medida visa mitigar riscos a continuidade contratual, evitando a indisponibilidade de uniformes
que possam comprometer a execucdo dos servigos ou a padronizacdo exigida. Assim, o quantitativo adotado, embora
superior ao minimo normativo, mostra-se adequado e necessario para garantir eficiéncia, continuidade e qualidade na
prestacdo dos servicos.

6.7.4 Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagéo da Contratante e, a pedido dela, poderdo ser
substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes.

6.7.5 Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificagbes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que
previamente aceitas pela fiscalizagdo do contrato.

6.7.6 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.

6.7.7. Os uniformes deverdo ser entregues no local de trabalho (posto de servigo), mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, acompanhado pela fiscalizacdo do contrato ou por um Servidor designado pela
Gestédo do Contrato.

6.7.8 Devera ser fornecido cracha contendo nome e fotografia colorida em tamanho 3x4, além de identificacdo da empresa.

6.7.9. Os uniformes fornecidos pela contratada deverdo ser confeccionados com tecido de gramatura e opacidade adequadas,
vedada a utilizacdo de materiais que apresentem transparéncia ou semitransparéncia quando submetidos a iluminagdo natural ou
artificial em condi¢cdes normais de uso, de modo a preservar a integridade, dignidade, a intimidade e a imagem dos empregados
durante a prestagdo dos servicos.

6.8 Materiais

6.8.1 Para o levantamento dos quantitativos dos materiais de primeiros socorros, de seguranca e de salvamento e de ferramentas,
bem como EPI's, foram realizadas apds reunides com a area gestao do contrato atual e solicitadas informacdes. Foram analisados
0s quantitativos da contratagdo vigente e realizados alguns ajustes.

6.8.2 Ao longo do planejamento foram alterados alguns itens e quantidades, visando garantir o cumprimento de Normativos
pertinentes ao objeto da contratagdo e alinhados aos principios elencados no art. 5° da Lei 14.133/2021.

6.8.3 Para a perfeita execugdo dos servigos, a contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario.

6.8.4 Os materiais que apresentarem prazo de validade, deverdo ser substituidos quando do vencimento e os materiais que nao

apresentarem prazo de validade, deverdao ser substituidos sempre que apresentarem desgaste ou defeito durante a vigéncia
contratual.
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6.8.5 A Contratada devera fornecer, até 3 (irés) dias corridos ap6s a assinatura do contrato, todo o material a ser utilizado pela
equipe da brigada de incéndio, conforme especificado a seguir, ressaltando que devera ser disponibilizado, no primeiro dia de
execucdo de servico, pelo menos um kit de materiais imprescindiveis no atendimento emergencial.

6.8.6 Estimou-se o quantitativo minimo a ser mantido durante a contratagcdo, independente da quantidade de postos contratados,
conforme tabelas abaixo:

a) Material de uso individual e EPI:

Unid.
- ! Ed. | Ed. [SGON |[SGON | Quant.
Item Descricao de
. Sede || Anexo 1 2 Total
Medida
1 Capacete de resgate, com cinta de Unidadell 16 16 4 4 40
queixo forte
2 ||Luva de raspa de couro, punho longo Par 16 16 4 4 40
3 Oculos de .pr.otegao pe}ra operagoe; de Unidadell 16 16 4 4 40
trabalho sujeitas a particulas e poeiras.
4 |[Protetor auricular tipo concha Par 16 16 4 4 40
5 |[Capa de Chuvaem PVC Unidade| 16 16 4 4 40

al) Todos os EPI's deverdo ser fornecidos individualmente a todos os empregados, bem como em tamanho e
medida compativel ao trabalhador.

b) Material permanente - Equipamentos/Seguran¢a/Salvamento:

Unid.
e Ed. Ed. ||SGON [|[SGON (|Quant.
Item Descricdo de
. Sede [[Anexo 1 2 Total
Medida
1 [|[Alavanca tipo pé-de-cabra, sextavado. Unidade 1 1 1 - 3
5 Alicate corta vergalhdo 18" com Unidade 1 1 1 i 3
empunhadura emborrachada.
3 Allcat? . universal 8", com cabo Unidade 1 1 1 i 3
ergondmico emborrachado.
Caixa de ferramentas, confeccionada em
4 pollpropllleno, com travas metdlicas, dois Unidade 1 1 1 1 4
compartimentos externos na tampa e
bandejas internas para ferramentas.
5 |[Chave grifo 12". Unidade 1 1 1 - 3
6 Qhave dg t.este dlgltal,~ para medicdes Unidade 1 1 1 1 4
direta ou indireta de tensdes AC e DC
7 Corda de segur'fmga de 12mm com 100 Unidade 1 1 1 i 3
metros de comprimento.
E T Dupl Fi
8 .scada esoura Dupla em Fibra de Unidade 1 1 1 i 3
vidro, 6 Degraus.
9 Lanterna em led de cabeca recarregavel, Unidade 7 7 5 5 18
220 volts.
10 Lanterna recarregavel com 27 lampadas Unidade 7 7 9 5 18
de LED.
11 Mach?dg arrombgdor, com cabo Unidade 1 1 1 i 3
ergondmico em madeira, 90 cm.
12 ||Martelo com cabo em madeira, 35 cm. Unidade 1 1 1 - 3
13 [[Megafone recarregavel, 25w. Unidade 1 1 1 - 3
14 [|Papel lencol descartavel. Rolo 2 2 - - 4
Par de ventosa dupla, suporta 80 kg,
15 [lcada, 32 cm, em policarbonato e Par 1 1 1 1 4
borracha.
16 (|Pinca de aco de 30cm. Unidade 2 2 1 1 6
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Radio comunicador, poténcia 3W, minimo

17 Unidade 7 7 2 2 18
H 15 canais, 350 a 450MHZ. H H H ‘ H
¢) Material permanente - Primeiros socorros
Unid.
o Ed. Ed. |[SGON [|[SGON [|Quant.
Item Descricao de
. Sede | Anexo 1 2 Total
Medida
Conjunto: Aparelho de presséo digital de
bracgo, automatico, portatil, com manguito
1 |le cabo e carregador, 220 volts, com 02 Unidade 1 1 1 1 4
(duas) bragadeiras, sendo uma de 24 a
43 cm e a outra de 35a 51 cm.
2 |[[Apito com cordao Unidade| 14 14 6 6 40
Bolsa térmica para compressa
3 |reutilizavel, com gel, quente ou fria.| Unidade 1 1 1 1 4
Volume: 600 mililitros.
Cadeira de rodas em ago, dobravel em
4 ||"x", com assento acolchoado, na cor|f Unidade 1 1 1 1 4
preta, capacidade de carga até 120 kg.
5 Colar ’cerV|ca| de resgate 4 x 1 Unidade 5 2 1 1 6
- “regulavel”.
Desfibrilador externo automético bivolt,
tela colorida com exibicdo de ECG,
6 |mensagens e indicadores de status,| Unidade 1 1 1 1 4
contendo dois dispositivos de feedback
de RCP.
7 |lmobilizador de nuca e cabeca. Unidade 1 1 1 1 4
8 ||Oximetro digital de dedo. Unidade 1 1 1 1 4
Prancha de imobilizagdo em polietileno,
t tili a int
9 com aber‘uras‘para utilizagdo do cinto Unidade 1 1 1 1 4
aranha e imobilizador de cabega como
acessorios.
Reanimador manual (ambu) em silicone,
10 co.mEJo.sto de mascara, reservatorlo de Unidade 1 1 1 1 4
oxigénio, resistente a métodos de
desinfeccéao.
11 ||[Tesoura universal. Unidade 1 1 1 1 4
12 Tesoura ponta-romba, para bandagem Unidade 1 1 1 1 4
grossa.
13 |[[Termdmetro digital infravermelho. Unidade 1 1 1 1 4

b1l) Para o caso do item 6 "Desfibrilador externo automatico bivolt", este devera ser manutenido a cada 6 (seis)
meses ou quando houver necessidade, bem como seus "dispositivos de feedback de RCP", deverdo ser

substituidos a cada 2 (dois) anos, cabendo respeitar o prazo de validade do material.

d) material de consumo - Primeiros socorros

Unid.
e Ed. Ed. ||SGON [|[SGON (Quant.
Item Descricdo de
. Sede ||Anexof 1 2 Total
Medida
1 [|Agua oxigenada volume 10, frasco 1 It. Frasco 2 2 1 1 6
2 ||Alcool etilico a 70% (70°GL), frasco 1 It Frasco 2 2 1 1 6
3 ||Algodéo hidrdfilo, 500 gramas Rolo 2 2 1 1 6
4 ||Atadura crepe 10 cm x 4,5 m, rolo 1,8m Rolo 10 10 3 2 25
5 ||Atadura crepe 20 cm x 4,5 m, rolo 1,8m Rolo 10 10 3 2 25
6 |[Bandagem triangular 1,00 x 1,00 x 1,4 cm || Unidade 5 5 2 2 14
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7 ||Bolsa térmica termogel. Unidade 2 2 1 1 6

Cobertor térmico aluminizado, tamanho
' i 2 2 14

8 210 x 1,40m Unidade 5 5

9 .Conj.u.nto ) de Ealas em EVA, para Unidade 1 1 1 1 4
imobilizacdo de fémur.

10 Compressa de gaze esterl!lzada (7,5 cm x Pacote 40 0 20 20 120
7,5 cm), pacote com 10 unidades

11 Compressa de gaze ester.lllzada (10 cm x Pacote 40 0 20 20 120
15 cm), pacote com 10 unidades

12 Cu‘ratlvo transparente, caixa com 40 Caixa 1 1 1 1 4
unidades

13 [|[Esparadrapo impermedvel, rolo 4,50m Rolo 4 4 1 1 10

14 ||Fita micropore 50mmx10m Rolo 2 2 1 1 6
Fita tracejada de seguranga (fita

15 Rolo 3 3 2 2 10
zebrada), rolo 185,00m
Luva para procedimentos em latex, caixa .

16 com 100 unidades - Tam G Caixa 3 3 ! ! 8

17 |[Mé&scara - Respirador PFF2 com vélvula | Unidade 20 20 10 10 60

18 Pléstlco ~protetor. . para queimadura e Unidade 4 4 5 5 12
evisceracao (esterilizado), 45x45 cm

19 ||Soro fisiolégico de 0,9%, frasco 500 ml Frasco 3 3 1 1 8

6.8.7 A disponibilizacédo de todos 0s equipamentos e materiais necessarios a execugdo dos servicos é inerente a contratacdo em

tela.

6.8.8 A reposicdo de cada item do materiais de consumo devera ser realizada individualmente quando seu estoque atingir 50%
(cinquenta por cento) do respectivo quantitativo total estimado.

6.8.9. A contratada fica obrigado a substituir todos os insumos que estiverem com o prazo de validade expirados.

6.8.10. Os materiais deverdo ser entregues nos locais indicados pela fiscalizagéo.

6.8.11. Todos os materiais serdo fornecidos sob demanda, e serdo pagos apenas aqueles que forem efetivamente entregues.

6.9. Perfil - Qualificagdo profissional

6.9.1 Para a prestagao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais devidamente qualificados e habilitados para
o exercicio da fungdo de Bombeiro Civil, devendo comprovar a formacéo especifica, bem como a participacdo e aprovagdo em
programa de reciclagem, quando exigido pela legislacéo vigente.

6.9.2 Foram definidos o perfil profissional, a experiéncia, as habilidades e os conhecimentos especificos, além de graduacéo
escolar daqueles que serdo incumbidos da execucao de tarefas.

6.9.3. A descricdo das atribuicdes, a seguir, ndo € exaustiva, devendo ser executadas todas e quaisquer outras atividades
relacionadas ao seu objeto, que se mostrem necessarias, independentemente de descricao detalhada, desde que englobados no
objeto da contratacao:

6.9.3.1 Bombeiro Civil Lider (Chefe) é responsavel por: Coordenar, orientar e atuar nas acdes de emergéncia e prevencao

contra incéndio e péanico na edificagdo onde a brigada de incéndio atue.

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

b) Experiéncia: No minimo 05 (cinco) anos, comprovada em Carteira de Trabalho, ou que possuirem registro geral
expedido por Unidades do Corpo de Bombeiros de qualquer unidade da federagéo, desde que ndo estejam na

ativa.

¢) Qualificagdo minima: Formacé&o técnica com especializagdo em prevencao de incéndio e combate a incéndios,
salvamento e primeiros socorros, em cursos com carga horaria superior a 1000 horas/aula, no conjunto destas
disciplinas, comprovada por meio de certificacéo vélida expedida por instituicdo de ensino credenciada junto ao
Ministério da Educagdo — MEC, Empresas Formadoras de Brigadista Particular credenciadas ao CBMDF,

Conselhos Regionais; Possuir aptidéo fisica para o desempenho das atribuicGes da brigada de incéndio.
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d) AtribuicGes serédo realizados os seguintes servigos, além daqueles estabelecidos na Norma Técnica n. 007/2011
- CBMDF:

® implantar os servi¢cos de prevencdo e combate a incéndios e acidentes, de forma adequada, bem como a
sua execucao e supervisdo permanente, de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os
servicos de forma cuidadosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias que
compreendem o0s postos de trabalho;

® verificar a apresentagdo dos profissionais alocados nos postos de trabalho quanto aos detalhes de higiene
pessoal (barba, cabelo, unhas e outros) e da higiene das roupas;

® comunicar ao gestor da Contratante as necessarias adverténcias e mesmo devolugdo do profissional da
Contratada que ndo atender as recomendacdes, cometer atos de insubordinagdo ou indisciplina,
desrespeitar os superiores, ndo acatar as ordens recebidas ou ndo cumprir com suas obrigagoes;

® monitorar toda a equipe quanto a existéncia de problemas médicos que possam ser perigosos durante as
atividades de combate ao fogo (subitem 4.5.2, da Norma Técnica n® 007/2011 — CBMDF);

® coordenar e auxiliar nas atividades de prevencdo e combate a incéndios ou outros sinistros, segundo
orientacBes especificas, visando a seguranga fisica de pessoal, instalagfes fisicas e patrimoénio;
investigar a origem de qualquer anormalidade na edificacéo e informa-las a equipe de fiscalizagao;
elaborar relatério das atividades prestadas apontando as irregularidades encontradas nos sistemas de
protecdo contra incéndio e panico, riscos identificados, emergéncias atendidas, exercicios simulados,
treinamentos e etc;

® elaborar e apresentar a Administracéo relatérios mensais de servigos prestados, na forma do Anexo K da
Norma Técnica n° 007/2011 — CBMDF;
coordenar anualmente os exercicios simulados;
auxiliar o CBMDF, no sentido de fornecer dados gerais sobre o sinistro bem como promover o rapido e facil
acesso a todas as partes da edificacao;
acionar o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF, em caso de sinistro;
providenciar, junto a empresa, que todos 0s materiais e equipamentos, previstos neste Estudo e no Termo
de Referéncia, estejam sempre disponiveis aos bombeiros civis no edificio;

® controlar e inspecionar, periodicamente, estoque de materiais e equipamentos de uso da brigada de
incéndio previstos no Termo de Referéncia, acrescentando o que for necessario a execugéo dos servicos;

® manter atualizada toda documentacdo sob sua responsabilidade, como por exemplo legislacdo sobre
brigada de incéndio, ficha cadastral dos empregados, com respectivos certificados de cursos exigidos para
exercerem atividades de brigada, relatérios, dentre outros;

® realizar rondas em todos os andares do Edificio, em cada turno de trabalho, quando o risco néo solicitar um
numero maior e ilimitado de rondas;

® receber e passar o servigo quando da rendi¢do, informando todas as situa¢des encontradas, assim como as
ordens e orientagdes recebidas;

® elaborar e executar o Plano de Prevencdo, Combate a Incéndio e Abandono — PPCIA, bem como propor
alterac@es e atualizagfes, quando necessario;

® informar a Fiscalizagdo mensalmente a necessidade de reposi¢éo de material.

6.9.3.2 Bombeiro Civil é responsavel por: executar agGes de prevencéo e de emergéncia, exclusivamente no local onde
atue a brigada de incéndio, com dedicacao exclusiva as atribui¢cdes inerentes a sua funcao.

a) Escolaridade: Ensino Fundamental completo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

b) Experiéncia: no minimo 01 (um) ano em atividades similares as descritas neste instrumento, comprovada por
meio de registro da Carteira Profissional de Trabalho, atestado de érgéo publico e/ou conselho regional.

¢) Qualificagdo minima: Formacéo e especializacdo em prevencdo e combate a incéndios, salvamento e primeiros
S0COrros, em cursos com carga horaria superior a 150 horas/aula, no conjunto destas disciplinas ou que possuirem
registro geral expedido pelos Unidades de Corpo de Bombeiros de qualquer estado da Federacdo desde que nao
estejam na ativa; Formacéo vinculada a uma Empresa Formadora de Brigadista Particular credenciada junto ao
CBMDF, nos termos da Norma Técnica n° 006/2010 - CBMDF; Possuir o credenciamento valido de Bombeiro Civil;
Possuir aptidao fisica para o desempenho das atribuicdes da brigada de incéndio.

d) AtribuicBes seréo realizados os seguintes servigos, além daqueles estabelecidos na Norma Técnica n. 007/2011
- CBMDF:

participar dos exercicios simulados de combate a incéndios, primeiros socorros e outros;
manter-se atento, vistoriando o local designado para o exercicio de suas fungdes, se afastando caso seja
necessario para suporte a ocorréncias designadas;

® deixar o posto, somente apos o encerramento de seu turno, salvo em situacdes de absoluta necessidade,
apos ter alertado a chefia da emergéncia;

® acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e prestar os primeiros socorros as
possiveis vitimas;
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® realizar inspecao periodica nas instalagdes e nos equipamentos de combate a incéndio da Contratante com
a finalidade de identificar riscos existentes;

® inspecionar periodicamente os sistemas de detecgdo, alarme, equipamentos preventivos, de controle e
prote¢do contra incéndio e péanico, em especial as saidas de emergéncias, os preventivos fixos,
equipamentos de combate a incéndio e as rotas de fuga, mantendo-as liberadas e sinalizadas;

® verificar as condicbes de operacionalidade dos equipamentos de combate a incéndio e de protecao
individual;

® inspecionar periodicamente os equipamentos de combate a incéndio, incluindo seus testes e manutencao
bésica como acondicionamento de mangueiras e acessorios, teste de alarmes, motores e bombas);

® informar a necessidade de recarga e substituicdo de componentes dos sistemas de deteccdo, alarme,
equipamentos preventivos e de controle e protecdo contra incéndio e panico, relatando a situagdo, por
escrito, a equipe de fiscalizacéo do contrato;

® comunicar, imediatamente, a quem possa sanar com a maior brevidade, qualquer anormalidade detectada,
registrando o fato em livro proéprio;

® emitir relatério ao lider sobre possiveis problemas identificados no transcorrer do trabalho, como
irregularidades nos sistemas preventivos, sugerindo a adogdo de medidas técnicas e corretivas para
melhoria das condi¢des de seguranca;

® participar dos exercicios simulados de abandono, combate a incéndio, primeiros socorros, testes dos
equipamentos de combate a incéndio e outros atinentes a atividade de brigada de incéndio;

® combater, em conjunto com o Corpo de Bombeiros, principio de incéndio, utilizando o plano de combate e
abandono da edificagao;

® executar rondas em todos os andares do edificio, na primeira ronda vistoriar todos os pavimentos, bem
como os méveis dos andares e rondas visuais, em cada turno de trabalho, quando o risco ndo solicitar um
ndmero maior e ilimitado de rondas;

® responsabilizar-se pelo desligamento do alarme de incéndio e fechamento das vélvulas dos sistemas
preventivos depois de contornados os problemas;

® verificar, durante a realizagdo de rondas diérias, a existéncia de problemas que representem eventuais
riscos de incéndio e detectar possiveis situagdes que possam pOr em risco a integridade fisica dos
servidores, membros, colaboradores, prestadores de servigos, visitantes e do patriménio publico;

® realizar rondas diarias fora do horario de funcionamento do 6rgdo, objetivando apoio ao desligamento
preventivo das luzes e outros equipamentos que possam apresentar riscos as pessoas e ao patriménio

publico;

® realizar as rotinas didrias, mensais, trimestrais, semestrais, anuais ou quando necessarias, de inspecao e
acompanhamento.

® verificar a transmissdo do sinal de alarme de incéndio aos ocupantes da edificacdo e atuar no controle de
panico;

interromper o fornecimento de energia elétrica quando da ocorréncia de sinistro;

combater os incéndios em sua fase inicial, utilizando extintores e mangueiras de incéndio da propria
edificacéo;

prestar os primeiros socorros aos feridos;

realizar a retirada de materiais para reduzir ou evitar perdas patrimoniais decorrentes de sinistros; e
apresentar-se sempre em condi¢cdes de auxiliar o CBMDF, no sendo de fornecer dados gerais sobre o
sinistro, bem como promover o rapido e facil acesso dos bombeiros militares a todas as partes da
edificacéo.

6.10 Rotina de execucao de servigos

6.10.1 A execucdo dos servigos deve aderir a periodicidade e frequéncia para cada tipo de servi¢co, seguindo detalhadamente as
especifica¢des fornecidas abaixo:

a) A¢Bes de Prevencao:

identificar e avaliar os riscos existentes;
elaborar relatorio das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos com apresentacdo de eventuais
sugestdes técnicas para melhoria das condigfes de seguranca;

® inspecionar periodicamente os equipamentos de protecao contra incéndio e as rotas de fuga, e quando detectada
qualquer anormalidade, comunicar a quem possa sana-la na maior brevidade possivel, registrando em livro préprio
a anormalidade verificada;

® implementar controle dos prazos de urgéncia da carga e teste hidrostatico do sistema de extintores; planejar acdes
pré-incéndio;
elaborar e implementar plano de combate e abandono de acordo com as Normas Técnicas da ABNT;
participar dos exercicios simulados (abandono, combate a incéndio e primeiros socorros) como também dos testes
dos equipamentos de combate a incéndio;
avaliar, liberar e acompanhar as atividades de risco;
fazer rondas periodicas nos ambientes do local de atuacao;
inspecionar periodicamente os sistemas de protecdo contra incéndio e panico, em especial as saidas de
emergéncia a qualquer hora;
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® conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de prote¢do contra incéndio e panico existentes no local de
atuacao;

® promover as medidas preventivas determinadas pela Administracdo e por érgdos de seguranca e medicina do
trabalho;

® inspecionar todas as dependéncias da contratante, visando detectar possiveis situagdes que possam por em risco
a integridade fisica dos servidores e do patrimdnio publico;

® pelo menos 01 (um) bombeiro devera fazer presenca na portaria das edificages para facilitar os atendimentos em
caso de urgéncia;
atuar nos eventos do Orgéo;
realizar vistorias periddicas, diurno e noturno, em todas as &reas das edificagdes com o objetivo de manter as
condicdes de seguranca dos prédios, identificando os pontos de risco e suas devidas corre¢des. As rondas diarias
serdo realizadas no minimo 2 (duas) vezes por plantdo, ou conforme determinado pela Fiscalizagdo. em todos os
preventivos fixos de combate a incéndio.

b) Acdes de emergéncia:

identificar a situacdo de emergéncia;

auxiliar no abandono da populagdo da edificacdo adotando as técnicas de abandono de éarea;

acionar imediatamente o CBMDF, independentemente de analise de situagéo;

verificar a transmisséo do alarme aos ocupantes;

combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de extintores ou
mangueiras de incéndio da propria edificacdo e onde ndo haja a necessidade de uso de equipamentos de protecao
individuais especificos (equipamentos autdnomos de protecao respiratoria, capas de aproximagao etc);

atuar no controle de péanico;

prestar os primeiros socorros a feridos;

realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros;

interromper o fornecimento de energia elétrica e gés liquefeito de petréleo quando da ocorréncia de sinistro;

estar sempre em condi¢cdes de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer dados
gerais sobre 0 evento bem como, promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranca e ao PPCI.

c¢) Procedimento Diario:

| - Equipamentos e instalagfes de incéndio, verificar/inspecionar: Se os extintores se encontram desobstruidos; Se
as caixas de hidrantes estao abrindo em perfeitas condi¢cdes; Se os esguichos e mangueiras de incéndio estdo em
perfeitas condigBes de conexdo e uso; Se as mangueiras estdo armazenadas na forma recomendada pela norma.

Il - Instalacdes elétricas e eletrnicas, verificar/inspecionar visualmente:

As perfeitas condicdes de isolamento;
A existéncia de fios e cabos soltos e ligacdes improvisadas; As tomadas e equipamentos instalados
inadequadamente; Se existe ruido excessivo em reatores, quadros gerais e de distribuicdo e outros
equipamentos elétricos;

® Qutros itens que oferecem perigo quanto a incéndios.

Il - Rotas de fuga, verificar/inspecionar visualmente se:

As escadas e rotas de saidas (corredores, hall) se encontram desimpedidas;

Os dep6sitos, arquivos, salas e outros ambientes oferecem riscos de incéndio;

As instala¢des de copas, lanchonetes, outros ambientes similar, oferecem riscos de incéndio;
A iluminacéo das escadas e corredores € satisfatoria;

O corriméo e fitas antiderrapantes das escadas se encontram em perfeitas condi¢cdes de uso.

d) Procedimento Mensal:
| - Equipamentos e instalagdes de incéndio, verificar/inspecionar:

Os lacres e vencimento de carga dos extintores;

A sinalizac&o de extintores e hidrantes;

As pinturas e os vidros das caixas de hidrantes;

Se ha vazamento e infiltragdo de 4gua nas paredes dos reservatorios;
Acompanhar a pesagem de extintores.

e) Procedimento Semestral:
| - Equipamentos e instalagdes de incéndio, acompanhar:

® Os testes hidrostaticos em todas as mangueiras;
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® A verificacdo de extintores de incéndio de todo o prédio, com apresentacdo de relatério ao gestor do
contrato apontando aqueles que devem ser recarregados, aqueles que apresentem vazamentos, tenham
sido usados ou que nao estejam em conformidade com a NBR — 11716.

f)Treinamentos simulados

Treinar e orientar os Brigadistas Voluntarios da edificagéo;
Treinar a populacdo para o abandono da edificacdo quanto aos procedimentos a serem adotados em caso de
emergéncia, por meio de exercicios simulados, palestras, estagios, cursos etc.;

® Treinar a populacdo para o abandono da edificacdo, realizando o Plano de Prevencdo, Combate a Incéndio e
Abandono — PPCIA, no minimo 1 (uma) vez para o parcial e 1 (uma) vez para o completo, durante um ano.

6.10.2 Os exercicios simulados deveréo ser realizados anualmente na edificagdo e com a participag¢do de toda a populacéo.
6.11 Plano de Prevencdo, Combate a Incéndio e Abandono - PPCIA:

6.11.1 Nos termos da Lei Distrital n°® 5.766, de 14 de dezembro de 2016, € o documento que detalha o planejamento das acdes de
prevencdo e combate a incéndio, além das formas de abandono e evacuacéo, e analisa recursos internos e externos ao local, de
modo a permitir e controlar a situacdo em caso de emergéncia, proteger a vida e o patriménio e reduzir as consequéncias sociais
do sinistro e os danos ao meio ambiente.

6.11.2 A contratada estara obrigado:
a) a organizacao, estrutura, coordenacdo, implantagéo e treinamento do PPCIA por profissionais habilitados;

b) a elaboracdo, revisdo e atualizacdo do PPCIA de todos os edificios pertencentes ao MT, quando necessario e/ou
solicitado, por profissionais habilitados;

c) a observar as normas técnicas do CBMDF relativas a elaboracdo, monitoramento, avaliacéo e revisdo do PPCIA das
edificacBes e as disposi¢des contidas na Lei Distrital n® 5.766, de 14 de dezembro de 2016;

d) a contemplar o PPCIA, obrigatoriamente, com disposi¢cdes e informagfes sobre procedimentos para pessoas com
restricdo de mobilidade e requisitos técnicos de acessibilidade.

6.11.3 As obrigacgbes relativas ao PPCIA deverdo ser cumpridas pela Contratada, mesmo no caso de a Contratante ndo contratar
o cargo de Mestre (supervisor) da Brigada de Incéndio.

6.11.4 Entregar a Contratante o PPCIA aprovado pelo Corpo de Bombeiros no prazo maximo de 6 (seis) meses, a partir da
assinatura do Contrato.

6.11.5 A atualizagdo devera ocorrer anualmente.
6.12 Preposto

6.12.1 A contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

6.12.2 A contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacéo ou a manutengéo do preposto da empresa, hipétese
em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Os quantitativos de postos foram definidos com base nas Normas Técnicas 02/2026 e 07/2011 do CBMDF onde preveem
obrigatoriamente a composicao dos postos de brigada de incéndio, através da populagéo fixa e do grau de risco de incéndio de cada
prédio deste Ministério, observando as peculiaridades de cada edificagcdo e a respectiva populacéo fixa em horario de expediente de cada
prédio, sob gestdo desta Pasta Ministerial.

7.2 A classificacéo de risco da edificacdo: O risco de incéndio é classificado segundo as ocupagdes e uso, conforme Norma Técnica n° 02
/2026 - CBMDF, Anexo A da tabela a seguir:

Tabela Al - Classificacédo do Risco de incéndio por destinacédo

Classe do
Destinagdo |Grupo Descricao Risco de
Incéndio
1 Residencial unifamiliar CLASSE A
Residencial
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Privada 2 |residencial multifamiliar CLASSE B1
3 Instalagdes coletivas CLASSE B1
Transitoria 4 Hotéis CLASSE B1
5 |Hotéis residenciais CLASSE B1
6  |Acolhimento CLASSE B1
Institucional | 7 |Resyitivo de Liberdade CLASSE B2
Coletiva
8 [Centro de tratamentos CLASSE B2
9 |Comércio com baixa carga de incéndio CLASSE A
10 |Comércio com média carga de incéndio CLASSE B1
Comercial 11 |Comércio com alta carga de incéndio CLASSE B1
12 |Comércio liquidos / gases inflamaveis / combustiveis CLASSE B1
13 |Comércio com armazenamento CLASSE C2
14 |Centrais de comunicacéo e energia CLASSE A
Prestacio de 15 |Agéncias CLASSE A
servigos 16 |Oficina CLASSE A
17 |Servigos de reparacdo CLASSE B1
18 |Escolas em geral CLASSE B1
19 |Locais para cultura fisica CLASSE A
Escolar 20 |Escolas especiais CLASSE B2
21 |Pré-escolas CLASSE B2
22 |Escolas para portadores de deficiéncias CLASSE C1
23 |Museus e bibliotecas CLASSE B2
24 |Templos religiosos CLASSE B1
25 |Centros esportivos e de exibicao CLASSE A
26 |Centro esportivos e de exibi¢cdo com publico > 2500 pessoas CLASSE B1
Concentragdo 27 |Artes cénicas e auditorios CLASSE B1
de publico
28 |Clubes sociais CLASSE B2
29 |Construcdes provisorias CLASSE A
30 |Restaurantes CLASSE B2
31 |Centros comerciais CLASSE B1
32 |Garagens em geral (1) CLASSE B1
Estacionamento
33 |Hangares CLASSE B2
34 |Hospitais veterinarios CLASSE A
Hospitalar 35 |EAS Secundaria CLASSE B1
36 |EAS Terciaria ou com internagdo CLASSE B1
Clinica 37 |EAS Priméria CLASSE B1
Escritério 38 |Atividades administrativas CLASSE B1
Laboratério 39 |Exames laboratoriais CLASSE A
Estudo 40 |Servigos audiovisuais CLASSE A
41 |Transporte aéreo CLASSE B1
Terminal.de 42 |Transporte sob trilhos CLASSE B1
passageiros
43 |Transporte rodoviario CLASSE A
44 |Industria gfi < ou = 300 Mj/m?2 CLASSE A
45 |IndGstria 300 Mj/m< gfi < ou = 1200 Mj/m? CLASSE B1
46 |Indstrias gfi > 1200 Mj/m?2 CLASSE C1
Industrial
47 |Liquidos ou gases inflamaveis e combustiveis CLASSE B2
48 |Explosivos CLASSE C1
49 |Produtos perigosos CLASSE C1
50 |Depositos de material incombustivel CLASSE A
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51 |Armazém de grdos CLASSE B1
52 |Depésito gfi < ou = 300 Mj/m2 CLASSE A
Depésito 53 |Depésito 300 Mj/m2 < gfi < ou = 1200 Mj/m? CLASSE B1
54 |Depésitos gfi > 1200Mj/m2 ou haja armazenamentos com altura superior a 3,7m CLASSE C1
55 |Liquidos ou gases inflamaveis e combustiveis CLASSE B2
56 |Produtos perigosos CLASSE B2

Vegetacdo 57 |Flora, aérea néo edificada -
58 |Canteiros de obras CLASSE A
Outros locais | 59 ITineis CLASSE A

de risco

60 |Recreagdo publica CLASSE A

Mistas 61 |Destinagdes multiplas *

Notas:

* A ser classificado conforme cada uma das destinag6es presentes na edificacéo.

(1) garagem em destina¢é@o mista composta com grupo 2 serd CLASSE A.

7.2.1. Observa-se que, em regra, as edificagbes abrangidas no escopo desse projeto serdo classificadas como MISTA. Cabendo
considerar que para o definigdo do risco predial, considerou-se o conjunto de destina¢des presentes nas edificagdes, levando em
conta que os sistemas de combate a incéndio disponiveis ndo estdo em funcionamento, pois a contratagdo do Projeto de Combate
a Incéndio encontra-se em fase de elaboracdo do projeto, elevando a classificacéo de risco da edificacao;

7.2.2. Para a definicdo do risco da edificacdo, considera-se ndo apenas a atividade preponderante, mas também as atividades
relevantes e o0s riscos associados as areas secundarias, especialmente aquelas com maior carga de incéndio e potencial de
propagacao.

7.3.Define-se 0s riscos abaixo para cada edificacao:

a) Ed. Sede/Anexo:

Riscos
Ocupacao
A Bl B2
N Centrais de
Prestagéo de L . =
} comunicagédo e Servigos de reparagéo -
servigos ;
energia
Concentracéo de A o
L - Artes cénicas e auditérios -
publico
Estacionamento de
Garagens - . -
veiculos
Escritério - Atividades administrativas -
Estudo Servigos audiovisuais - -
QOutros locais de L
) Taneis - -
risco
L Deposito gfi < ou =
Depadsitos - -
P 300 Mj/m?
b) Setor de Garagens Oficiais - SGON 1
Riscos
Ocupacao
A Bl B2
. Atividades
Escritorio - . . -
administrativas
- Depdsito gfi < ou =
Depdsitos - -
P 300 Mj/m?
c) Setor de Garagens Oficiais - SGON 2
Riscos
Ocupacao
A Bl B2
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Escritério

Atividades

administrativas

Depositos

Deposito gfi < ou =

300 Mj/m?

7.4. Os Lotes 1 e 2, localizados no Setor de Garagens Oficiais Norte (SGON), concentram grande volume de acervo documental, de bens
patrimoniais novos e ociosos, além de funcionarem como depdsito para guarda de divisérias e de materiais remanescentes de reformas
deste Ministério, do Ministério de Portos e Aeroportos e das Comunicagdes, configurando ambientes com elevada carga de incéndio e
significativa relevancia administrativa, operacional e historica.

7.5. Dimensionamento da Populacdo Fixa das Edificacdes: A composicdo da brigada esta diretamente relacionada com a populacao fixa
da edificagdo, de acordo com a Norma Técnica n°® 007/2011 - CBMDF, que estabelece o dimensionamento da brigada de incéndio em
edificacBes, conforme Tabela a seguir:

Dimensionamento da Brigada de Incéndio em edificacGes

Populacao Fixa
* Risco [[Composicdo Acima de 5000
i ara cada
de | daBrigada | | _s1a 101 |251 |501a 1001 | 2001 |3501a n':’ e 4000
incéndio|| de Incéndio 100 [|a250||a 500/ 1000 [la 2000 3500 5000 [ 9"'P° € ™
ou fracdo acima
de 2000
Supervisor ) - - - - - - - 1 1
Chefe o L . )
A Brigadista ) ) ) ) - -
Pa.lrtlcglar i i i i p 4 4 4 6 5
Brigadista
Voluntario - - - | 20% [ 10% || 10% || 10% | 10% || 10% 10%
Supervisor - - - - - - - 1 1 1
Chefe oy L L . .
B1 Brigadista ) ) . - -
Pa.lrtlcglar i i i i 4 4 4 4 6 5
Brigadista
Voluntario - - 10% | 10% || 10% || 10% || 10% | 10% || 10% 10%
Supervisor ) - - - - - **1 1 1 1
Chefe - L L L . )
B> Brigadista ) ) ) -
P(:.ll’tICL.llaI' i i 2 4 4 4 4 4 5 4
Brigadista
Voluntario | |l 2006 [ 20% [ 20% || 15% || 10% | 10% || 10% | 10% 10%
Supervisor ) - - - - - **1 **1 1 1
Chefe oy L L ) )
c1 Brigadista i i ) ) i
Pe.lrtlcglar i i i 2 4 4 4 5 8 4
Brigadista
Voluntario || 3004 || 309 || 30% [ 20% || 15% || 15% || 15% || 15% | 15% 15%
- - - - - **l **l 1 2 1
Supervisor
Chefe - - - _ *%q] 1 1 2 4 2
Brigadi
c2 rigadista
- - 2 4 4 4 6 8 10 4
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Particular 50% | 50% | 30% | 20% [ 20% || 20% || 20% | 20% | 20% 20%
Brigadista
Voluntario

* Risco da edificagdo definido pela Norma Técnica n° 02/2009 - CBMDF.

** Periodo de 6 horas.

7.6. A tabela desta Norma Técnica tem como objetivo, auxiliar no dimensionamento de postos, atribui¢cbes, formacao e atuagdo das
brigadas de incéndio em edificagcfes e eventos no Distrito Federal.

7.7. Conforme demonstrado acima, o dimensionamento da brigada teve como base o risco de incéndio ante a populagédo fixa dos iméveis.

7.8. Em que pese a conformidade com as Normas do CBMDF, a equipe de planejamento, com base na avaliacdo de riscos inerentes aos
materiais armazenados no local e ao elevado valor dos bens armazenados, deliberou pela adogéo de critérios mais conservadores do que
0s minimos regulamentares, levando em conta:

multiplicidade de ocupagbes;

areas com elevada carga de incéndio;

presenca de garagens;

circulacéo de publico interno e externo; e

necessidade de resposta simultdnea a multiplos cenarios.

7.9. Para os SGON 1 e 2, o dimensionamento considerou a metodologia da Norma Técnica n° 02/2026, especialmente quanto a carga de
incéndio associada ao armazenamento.

7.9.1. A concentracdo de acervo documental e bens patrimoniais nesses locais implica aumento relevante da carga de incéndio,
exigindo monitoramento continuo.

7.9.2. Nesse contexto, a cobertura operacional nos periodos diurno e noturno é assegurada por meio de postos estruturados em
regime de escala 12x36 horas, garantindo a presenca ininterrupta de brigadistas ao longo das 24 horas do dia, sem necessidade
de ampliacdo do nimero de postos.

7.10. Foi mantido o quantitativo de postos noturnos no conjunto Sede/Anexo, considerando sua extensao fisica, nimero de pavimentos e
a necessidade de vigilancia continua das areas.

7.11. A populacéo fixa do Ministério dos Transportes e dos Orgdos que ocupam as edificacdes geridas pela Pasta estéo distribuidas,
conforme quadro abaixo:

- POPULAGCAO
EDIFICACAO FIXA
Ed. Sede/Anexo 2854
SGON 1 16
SGON 2 25

7.12. Assim, foi possivel encontrar o quantitativo de postos, levando em consideragdo ndo somente a populagdo fixa, mas também as
peculiaridades de cada edificio.

DIMENSIONAMENTO DA BRIGADA

RISCO . POSTO - Quantidade
POPULACAO
DE ENDERECO DAS UNIDADES FIXA ; TOTAL DE
INCENDIO LIDER | BRIGADA POSTOS
MISTA Edifif;io Sede/Anexo - Bloco R, Esplanada dos Ministérios, 2854 5 14 T
Brasilia - DF
MISTA SGON 1 - Setor de Garagens Oficiais Norte, em Brasilia - 16 0 2 5
DF
MISTA SGON 2 - Setor de Garagens Oficiais Norte, em Brasilia - 25 0 5 5
DF
TOTAL 2.895 2 18 20

7.13. Distribuicdo de postos de servicos e profissionais por turno:
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. uantidade ||Quantidade ||Quantidade
Quantidade de Q Q Q Total
.|| Escala .. i de postos || de postos |[ de postos Total de
Categoria Profissionais por de .
12hx36h Posto para o Ed. para o para o Postos profissionais
Sede/Anexo| SGON 1 SGON 2
Bombeiro
Lider
Diurno 2 2 - - 2 4
(CBO
5103-05)
Bombeiro
Civil (CBO || Diurno 2 7 1 1 9 18
5171-10)
Bombeiro
Civil (CBO | Noturno 2 7 1 1 9 18
5171-10)
TOTAL 16 2 2 20 40

7.14. Nos termos das Normas Técnicas do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF), embora as edificacBes apresentem
destinagdo mista, as edificagbes sdo classificadas como risco B1, considerando suas caracteristicas de ocupacdo. O dimensionamento
do quantitativo de brigadistas, por sua vez, fundamenta-se na populacéo fixa das edificacfes.

7.15. As edificacdes sdo compostas por ambientes com caracteristicas distintas, dentre 0os quais se destacam subsolos com garagens,
Centros de Processamento de Dados (CPDs), salas-cofre, depodsitos de bens e acervo documental, unidades administrativas,
lanchonetes, saldo de beleza, auditérios e plenarias, almoxarifados e central de arquivo, o que amplia a complexidade operacional e eleva
o nivel de risco.

7.16. A legislagdo define um minimo, mas esse nimero nem sempre cobre particularidades do local, sem preciso elevar o nivel de
protecéo, pois o ambiente envolve riscos especificos (grande circulagdo de pessoas, materiais inflamaveis, areas extensas, multiplos
pavimentos, etc.). Sendo assim, ha necessidade de resposta mais rapida e simultanea em diferentes pontos.

7.17. Destaca-se, nesse contexto, a Central de Arquivo do Ministério das Comunicacdes, localizada no subsolo do Edificio Anexo, que
configura ambiente de alto risco critico, em razao da elevada carga de incéndio associada a presenc¢a de sistema automatizado de
supressdo por gas sob alta pressdo. Tal infraestrutura envolve equipamentos sensiveis e potencialmente perigosos, de modo que
eventuais falhas, acionamentos indevidos ou auséncia de monitoramento qualificado podem resultar em danos ao acervo, a edificacéo e
a integridade fisica dos ocupantes, exigindo controle continuo e resposta imediata, conforme Oficio n°® 12803/2026/MCOM.

7.18. Registra-se, que a edificacdo ndo possui, até o momento, projeto de prevencdo e combate a incéndio devidamente aprovado.
Recentemente, foi concluida a contratagcdo de empresa especializada para elaboracdo do referido projeto, conforme processo
administrativo 50000.021596/2025-16. Contudo, os trabalhos encontram-se em fase inicial de mapeamento da edificacdo, com previsao
de conclusdo e aprovacdo apenas no exercicio de 2027, o que refor¢a a necessidade de manutencdo de medidas compensatérias de
seguranga, como a brigada de incéndio.

7.19. Adicionalmente, h& perspectiva de aumento da populacdo das edificacbes, em decorréncia da autorizacdo de nomeacédo de
aprovados no CNU 2 para este Ministério, bem como para o Ministério de Portos e Aeroportos e o Ministério das Comunica¢fes. Soma-se
a isso a intengdo de instalagdo de nova lanchonete no Edificio Anexo, atualmente em analise pelo IPHAN, o que também contribuird para
o incremento da circulagédo de pessoas, processo 50000.013111/2026-00.

7.20. Cumpre esclarecer que no subsolo do edificio Sede encontra-se uma subestagéo de energia da Neoenergia, a qual exige atencao
constante, considerando a sua natureza, localizagdo e o histdrico de sinistros nela ocorridos ensejando a evacuacéo da populagdo dos
edificios.

7.21. Em situag®es reais, pode haver auséncias, afastamentos ou indisponibilidades, e consequentemente, um efetivo maior garante que
a brigada continue operando com eficiéncia mesmo com perdas pontuais. Além disso, ha locais com layout complexo, grande area
construida ou alto fluxo exigem maior cobertura operacional. Pode haver necessidade de brigadistas em pontos estratégicos simultaneos.

7.22. Sob o aspecto operacional, verifica-se a necessidade de atuag¢do simultdnea da equipe de brigada, envolvendo a realizacdo de
rondas periddicas em todos os andares, inspecao continua das rotas de fuga e dos sistemas de seguran¢a, acompanhamento de obras
com potencial de risco, monitoramento de areas criticas e realizagdo de atendimentos iniciais a servidores, colaboradores e visitantes.
Tais atividades sdo concomitantes e indissociaveis, sendo operacionalmente inviavel sua execugdo com quantitativo reduzido de
profissionais, sob pena de comprometimento da capacidade de resposta a emergéncias.

7.23. Nos termos da Norma Técnica n® 07/2011-CBMDF, o quantitativo de brigadistas ali previsto corresponde ao minimo exigivel. Assim,

embora a populagéo atual esteja abaixo de 3.000 pessoas, parametro relevante para o dimensionamento, optou-se pela manutencéo do
quantitativo atualmente adotado, considerando as caracteristicas de risco e a complexidade operacional das edificagdes.
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7.24. O efetivo de 40 (quarenta) postos serd distribuido entre as quatro edificagSes, de forma a garantir a atuagdo em duplas,
assegurando maior eficiéncia, seguranga operacional e capacidade de resposta. Ademais, a Norma Técnica n° 007/2011 do CBMDF
estabelece que, fora do horério regular de funcionamento, é obrigatdria a permanéncia minima de 2 (dois) brigadistas por edificagdo, o
gue reforca a necessidade de manutencéo do efetivo, especialmente para cobertura da escala noturna.

7.25. Nesse contexto, em consulta acerca do dimensionamento do efetivo, o Corpo de Bombeiros, por meio do Oficio n° 13/2026 —
CBMDF/DIVIS/SECRE, esclareceu que os parametros definidos nas normas técnicas representam o minimo obrigatério, sendo facultado
ao responsavel pela edificacdo superdimensionar a brigada de incéndio, conforme as necessidades especificas, com vistas a assegurar
niveis adequados de seguranca.

7.26. Assim, conclui-se que a manutencao do quantitativo de 20 (vinte) postos de servigos encontra-se justificada sob os aspectos
normativo, técnico-operacional, de gestao de riscos e de prote¢do ao interesse publico, constituindo medida necesséaria, proporcional e

adequada a preservacao da seguranga das edificacdes, da integridade das pessoas e do patrimdnio institucional.

7.27. Conclui-se que o quantitativo adotado é tecnicamente justificado, proporcional e necessario.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (RS$): 5.641.196,73

8.1. Foi realizada pesquisa estimativa de precos pela equipe técnica do planejamento da contratacdo baseando no Contrato n°® 17/2024
como parametro de precos para mao de obra, haja vista se tratar do contrato vigente para o objeto em questdo, bem como dos valores
estarem atualizados por meio da Apostila n® 01/2026. Ja para os uniformes, EPI's, materiais permanentes e de consumo, foi realizada
pesquisa em midia especializada para obtengdo dos valores, conforme tabelas abaixo:

Mao-de-obra
X Valor unitario do Valor unitario por |Quantidade | Quantidade
Item| Posto de servico Custo total mensal Valor Anual
homem posto de Postos |[Empregados
Servigo de
Bombeiro Civil - R$ 13.099,78 R$ 26.199,56 2 4 R$ 52.399,12 | R$ 628.789,44
Lider
1
Servico de
Bombeiro Civil - R$ 10.726,69 R$ 21.453,38 9 18 R$ 193.080,42 | R$ 2.316.965,04
Diurno
Servico de
2 Bombeiro Civil - R$ 11.780,93 R$ 23.561,86 9 18 R$ 212.056,74 | R$ 2.544.680,88
Noturno
Total 40 R$ 457.536,28 | R$ 5.490.435,36
Uniformes
Valor Total | Valor Unit.
. i i Valor Unit. 5
Unid. Quantidade |Quantidade | Valor Valor Unit. | da Quant. da Quant.
L Quant.de | . i Total da .
Item Descricao de inicial por | anual por Unit da Quant. Inicial de Anual de
.. |empregados i Quant.
medida empregado | empregado |Estimado inlcial Anual todos os todos os
nicial
empregados |empregados
Confeccionado
em tecido Rip
Stop de
qualidade
Profissional
Calca [com  tramas|Unidade 4 2 R$ 135,98 R$543,92| R$271,96( R$ 21.756,80|R$ 10.878,40

quadriculadas
pequenas, com
propriedades
retardantes a

chamas.
Tecido Rip
Stop de
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Gandola

qualidade

Profissional

com  tramas
quadriculadas
pequenas, com
propriedades
retardantes a

chamas.

Unidade

Camiseta

Tecido 100%
malha fria, com
bordado nas
costas 0 nome
"Bombeiro
Civil" na
horizontal, na
frente, do lado
esquerdo do
peito

com bordado
"bombeiro civil"
e, no lado
direito do peito
o nome do
colaborador e
seu tipo

sanguineo.

Unidade

Cinto

Confeccionado
em poliéster,
com fivela e

ponteira prata.

Unidade

Meido

Tipo tatico de
alta
performance
Thermo  Dry,
cano longo.

Par

Coturno

Em couro
nobuk
hidrofugado,
tecido
sintético,
colarinho e
lingua em
couro vestuario
com  cordura|
agua
repelente, em
tecido poliéster|
100%
impermeavel.
Forracéo
Interna:  com
rapida
dispersdo de
umidade.
Solado: plano
em borracha e
plataforma de
PU, com
isolamento
térmico e
elétrico e com
Certificado de
Aprovacédo (C.
A).

Par

Elastico na cor

40

R$ 164,35 R$657,40| R$ 328,70|R$ 26.296,00(R$ 13.148,00
R$ 33,25| R$ 133,00 R$ 133,00 R$1.330,00] R$5.320,00
R$ 17,00l R$17,00f R$17,00 R$ 680,00 R$ 680,00
R$ 51,60 R$ 309,60 R$ 309,60 R$ 12.384,00|R$ 12.384,00

R$ 427,50 R$ 855,00 R$ 427,50 R$ 34.200,00[{R$ 17.100,00
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Borracha |preta com
Tatica  [garras nas|  par 3 2 R$ 19,99 R$59,97 R$39,98 R$2.398,80| R$ 1.599,20
(bombacha)|extremidades
para prender a
calca.
Valor Total Estimado da Quantidade Inicial R$ 2.575,89
R$ 1.527,74
Valor Total Estimado da Quantidade Anual R$ 99.045,60
R$ 61.109,60
Valor total Inicial dos uniformes de todos os empregados
Valor total Anual dos uniformes de todos os empregados
EPI's
i Unid. de | Quant. de Valor
Item Descricdo ) . . | Vvalor Anual
medida |empregados| Unitario
Capacete de resgate, com cinta de . R$
1 ) Unidade R$ 6.625,20
queixo forte 165,63
2 |Luva de raspa de couro, punho longo Par R$ 21,86 | R$ 874,40
Oculos de protegdo para operagdes 0
4
3 |de trabalho sujeitas a particulas e| Unidade R$ 13,99 | R$ 559,60
poeiras.
4 |Protetor auricular tipo concha Par R$19,00| R$ 760,00
Capa de Chuva em PVC Unidade R$ 23,90 | R$ 956,00
Valor Total Estimado
R$ 9.775,20
Valor Total Estimado da Quantidade Anual
MATERIAL DE CONSUMO
Unid. VALOR
) Ed. | Ed. |SGON |SGON [Quant. i VALOR TOTAL
Item Descricao de UNITARIO
Sede|Anexo| 1 2 Total ESTIMADO
Medida ESTIMADO
Agua oxigenada volume
1 Frasco | 2 2 1 1 6 R$ 5,63| R$ 33,78
10, frasco 1 It.
Alcool etilico a 70% (70°
2 Frasco | 2 2 1 1 6 R$ 8,72 R$ 52,32
GL), frasco 1 It
Algodao hidréfilo, 500
3 Rolo 2 2 1 1 6 R$ 16,25| R$ 97,50
gramas
Atadura crepe 10 cm X
4 Rolo | 10 10 3 2 25 |R$ 5,99| R$ 149,75
4,5m, rolo 1,8m
Atadura crepe 20 cm X
5 Rolo | 10 10 3 2 25 |R$ 10,69| R$ 267,25
4,5m, rolo 1,8m
Bandagem triangular|
6 Unidade| 5 5 2 2 14 |R$ 11,17 R$ 156,38
1,00 x 1,00 x 1,4 cm
Cobertor térmico
7 |aluminizado, tamanho|Unidade| 5 5 2 2 14 |R$ 14,00| R$ 196,00
2,10 x 1,40m
Conjunto de talas em
8 |EVA, para imobilizagdo|Unidade| 1 1 1 1 4 R$ 38,00] R$ 152,00
de fémur.
Compressa de gaze
esterilizada (7,5 cm x 7,5
9 Pacote | 40 40 20 20 120 | R$ 1,13| R$ 135,60
cm), pacote com 10
unidades
Compressa de gaze
esterilizada (10 cm x 15
10 Pacote | 40 40 20 20 120 |R$ 2,14] R$ 256,80
cm), pacote com 10
unidades
Curativo  transparente, )
11 Caixa 1 1 1 1 4 R$ 11,99| R$ 47,96
caixa com 40 unidades
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12

Esparadrapo
impermeavel, rolo 4,50m

Rolo 4

10

R$

16,68

R$ 166,80

13

Fita micropore

50mmx10m

Rolo 2

R$

12,60

R$ 75,60

14

Fita tracejada de
seguranca
zebrada), rolo 185,00m

( fita] Rolo 3

10

R$

8,00

R$ 80,00

15

Luva para
procedimentos em latex,
caixa com 100 unidades
-Tam G

Caixa 3

R$

21,60

R$ 172,80

16

Méscara cirargica

descartavel, caixa com| Caixa 3

100 unidades - Tam M

R$

119,90

R$ 959,20

17

Mascara - Respirador

PFF2 com valvula

unidade| 20

20

10

10

60

R$ 1,50

R$ 90,00

18

Plastico protetor para
queimadura
evisceracao

(esterilizado), 45x45 cm

e .
Unidade| 4

12

R$

11,32

R$ 135,84

19

Soro fisiolégico de 0,9%,

frasco 500 ml

Frasco| 3

R$

11,49| R$ 91,92

Valor Total Estimado Mensal

R$ 3.317,50

Material permanente - Primeiros socorros

Unid. 5 Valor Unit | Valor Total
) Ed. | Ed. |SGON [SGON |Quant. | Valor Unit | Valor Total X )
Item Descricao de i X Depreciado | Depreciado
Sede| Anexo 1 2 Total | Estimado | Estimado
Medida 120 meses | 120 meses
1 |Apito com corddo Unidade| 14 14 6 6 40 R$19,90] R$ 796,00 R$ 0,17 R$ 6,63
Bolsa térmica para,
compressa reutilizavel, com|
2 X Unidade| 1 1 1 1 4 R$ 13,23 R$ 52,92 R$ 0,11 R$ 0,44
gel, quente ou fria. Volume:
600 mililitros.
Cadeira de rodas em ago,
dobravel em "x", com
3 |assento acolchoado, na cor[Unidade| 1 1 1 1 4 [R$1.044,05| R$4.176,20 R$ 8,70 R$ 34,80
preta, capacidade de carga
até 120 kg.
Colar cervical de resgate 4|
4 Unidade| 2 2 1 1 6 R$ 46,90 R$ 281,40 R$ 0,39 R$ 2,35
x 1 - “regulavel”.
Conjunto:  Aparelho de
pressdo digital de braco,
automatico, portatil, com
manguito e cabo e|
5 Unidade| 1 1 1 1 4 R$ 231,74 R$ 926,96 R$ 1,93 R$ 7,72
carregador, 220 volts, com
02 (duas) bragadeiras,
sendo uma de 24 a43 cme
aoutrade 35a51 cm.
Imobilizador de nuca e
6 Unidade| 1 1 1 1 4 R$ 100,80 R$ 403,20 R$ 0,84 R$ 3,36
cabeca.
Oximetro digital de dedo,
medidor portatil de| .
7 o Unidade| 1 1 1 1 4 R$ 21,00 R$ 84,00 R$ 0,18 R$ 0,70
saturacdo de oxigénio no
sangue.
Prancha de imobilizagédo
em polietileno, com
8 Unidade| 1 1 1 1 4 R$ 540,00 R$ 2.160,00 R$ 4,50 R$ 18,00
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aberturas para utilizagdo do
cinto aranha e imobilizador
de cabeca como acessoérios
Reanimador manual (ambu)
em silicone, composto de
9 |méscara, reservatério de|Unidade| 1 1 1 1 4 R$ 180,38 R$ 721,52 R$ 1,50 R$ 6,01
oxigénio, resistente a
métodos de desinfeccéo.
Termdmetro digital]
10 |. Unidade| 1 1 1 1 4 R$ 142,50 R$ 570,00 R$ 1,19 R$ 4,75
infravermelho
Tesoura ponta-romba, para|
11 Unidade| 1 1 1 1 4 R$ 13,19 R$ 52,76 R$ 0,11 R$ 0,44
bandagem grossa
12 [Tesoura universal Unidade| 1 1 1 1 4 R$ 20,80 R$ 83,20 R$ 0,17 R$ 0,69
Valor Total Estimado R$ 10.308,16
R$ 19,79
Valor Total Unitario Estimado Depreciado para 120 meses R$ 85,89
Valor Total estimado Depreciado para 120 meses
Material permanente - Equipamento/Seguranca/Salvamento
Unid. Valor Unit Valor Total
i Ed. | Ed. |SGON [SGON [Quant. | Valor Unit Valor Total i )
Item Descricao de X 5 Depreciado | Depreciado
. |Sede|Anexo| 1 2 Total | Estimado Estimado
Medida 120 meses 120 meses
Alavanca tipo pé-de-cabra,| .
1 Unidade| 1 1 1 - 3 R$ 49,90 | R$ 149,70| R$ 0,42| R$ 1,25
sextavado.
Alicate corta vergalhdo 18"
2 c o m Unidade| 1 1 1 - 3 R$ 165,00 R$ 495,00| R$ 1,38| R$ 4,13
empunhadura emborrachada.
Alicate universal 8", com
3 |cabo ergondmico|Unidade| 1 1 1 - 3 R$ 21,71| R$ 65,13| R$ 0,18| R$ 0,54
emborrachado.
Caixa de ferramentas,
confeccionada em
polipropileno, com travas
4 |metélicas, dois|Unidade| 1 1 1 1 4 R$ 159,00 R$ 636,00| R$ 1,33 R$ 5,30
compartimentos externos na
tampa e bandejas internas
para ferramentas.
Chave de teste digital, para
6 |medicdes direta ou indireta|Unidade| 1 1 1 1 4 R$ 14,64 | R$ 58,56| R$ 0,12| R$ 0,49
de tensdes AC e DC
5 [Chave grifo 12". Unidade| 1 1 1 - 3 R$ 47,50 | R$ 142,50| R$ 0,40| R$ 1,19
Corda de seguranca de
7 |12mm com 100 metros de|Unidade| 1 1 1 - 3 R$ 322,91|R$ 968,73| R$ 2,69| R$ 8,07
comprimento.
Escada Tesoura Dupla em|
8 | . Unidade| 1 1 1 - 3 R$ 575,90 R$ 1.727,70| R$ 4,80| R$ 14,40
Fibra de vidro, 6 Degraus.
Lanterna em led de cabega| .
9 Unidade| 7 7 2 2 18 R$ 55,90 | R$ 1.006,20| R$ 0,47| R$ 9,32
recarregavel, 220 volts.
Lanterna recarregavel com|
10 Unidade| 7 7 2 2 18 |R$ 68,40 | R$ 1.231,20|R$ 0,57 R$ 10,26
12 leds. 220 volts
Machado arrombador, com
11 |cabo ergonémico em|Unidade| 1 1 1 - 3 R$ 349,56 | R$ 1.048,68| R$ 291 R$ 8,74
madeira, 90 cm.
Martelo com cabo
12 . Unidade| 1 1 1 - 3 R$ 41,20 | R$ 123,60| R$ 0,34| R$ 1,03
em madeira, 35 cm.
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13 |Megafone recarregavel, 25w. | Unidade| 1 1 1 - 3 R$ 422,28| R$ 1.266,84| R$ 3,52| R$ 10,56
Par de ventosa dupla,
14 |[suporta 80 kg, cada, 32 cm,| Par 1 1 1 1 4 R$ 38,90 | R$ 155,60| R$ 0,32| R$ 1,30
em policarbonato e borracha.
15 |Pinga de ago. 30 cm Unidade| 1 1 1 1 4 R$ 16,28 | R$ 65,12 |[R$ 0,14 R$ 0,54
Réadio comunicador,
15 |poténcia 3W, minimo 15|Unidade| 7 7 3 3 20 R$ 30591|R$ 6.118,20| R$ 2,55| R$ 50,99
canais, 350 a 450MHZ.
Valor Total Estimado R$ 15.258,76
R$ 22,12
Valor Mensal Total Unit Depreciado (para 120 meses) R$ 127,16
Valor total Estimado Depreciado para 120 meses
Quadro resumo
Posto de | Valor unitario do | Valor unitario por [Quantidade | Quantidade Custo total
Item ) Valor Anual
servico homem posto de Postos |[Empregados mensal
Servico
de
Bombeiro | R$ 13.099,78|R$ 26.199,56 1 2 R$ 52.399,12| R$ 314.394,72
Civil -
Lider
1
Servico
de
Bombeiro | R$ 10.726,69| R$ 21.453,38 8 16 R$ 171.627,04| R$ 2.059.524,48
Civil -
Diurno
Servigo
de
2 |Bombeiro | R$ 11.780,93| R$ 23.561,86 8 16 R$ 188.494,88| R$ 2.261.938,56
Civil -
Noturno
3 Material de Consumo R$ 3.227,50| R$ 38.730,00
Materiais permanentes Custo Total Custo Anual
4 Material permanente - Primeiros socorros R$ 40.382,72| R$ 4.038,24
5 Material permanente - Equipamento/Seguranga/Salvamento R$ 14.074,24| R$ 1.407,48
6 EPI R$ 9.310,56
Custo Inicial Custo Anual
7 Uniformes
R$ 84.188,76 | R$ 51.943,16

8.2. Destaca-se que para o uniforme foi considerado a coluna "custo inicial" para o célculo do valor total estimado para a contratagdo por
se tratar da primeira entrega, apoés, devera ser considerado a coluna "custo anual" pois refere-se as reposicdes anuais. Para os demais
itens foi utilizada a coluna referente ao valor anual.

8.3. Ante 0 exposto, o valor global estimado para a pretensa contratagéo é de R$ 5.641.196,73 (cinco milhdes, seiscentos e quarenta e

um mil, cento e noventa e seis reais e setenta e trés centavos).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Nos termos do art. 47, §1°, da Lei n® 14.133/2021, o parcelamento do objeto constitui regra quando técnica e economicamente viavel,
devendo a Administragdo motivar expressamente a opgdo pelo ndo fracionamento. Tal entendimento encontra respaldo na jurisprudéncia
consolidada do Tribunal de Contas da Unido, segundo a qual o parcelamento é medida que prestigia a competitividade, admitindo-se

excec¢do apenas quando demonstrada, de forma fundamentada, sua inviabilidade técnica ou econémica.
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9.2 No presente caso, a andlise técnica evidencia que os servicos de prevencdo e combate a principios de incéndio e atendimento a
emergéncias estdo intrinsecamente vinculados aos materiais, insumos e equipamentos necessarios a sua execuc¢do, formando solucéo
operacional Unica e integrada.

9.3 A brigada de incéndio atua de forma organica, coordenada e hierarquizada, exigindo unidade de comando, padronizagédo de
procedimentos e responsabilidade centralizada. A eventual contratagdo por multiplos fornecedores comprometeria a gestdo administrativa
e técnica dos profissionais, além de fragilizar a responsabilizacao objetiva pela execugéo contratual.

9.4 A indivisibilidade decorre, ainda, da necessidade de preservacdo da cadeia hierarquica, especialmente quando a estrutura demandar
lider ou chefe de brigada, hipétese em que o fracionamento poderia gerar conflitos de subordinagdo, descontinuidade operacional e
prejuizo a coordenagao técnica da equipe.

9.5 De igual modo, o fornecimento de materiais, insumos e equipamentos deve permanecer sob responsabilidade da mesma contratada
encarregada da alocacéo dos profissionais, a fim de evitar controvérsias quanto & manutencao, reposi¢édo, padronizacdo e condi¢fes de
uso, considerando que tais recursos permanecerdo sob guarda e utilizag&o direta de seus empregados.

9.6 Sob a perspectiva da economicidade, o parcelamento ndo se mostra vantajoso, pois ampliaria 0s custos administrativos relacionados
a gestdo, fiscalizagéo e controle de multiplos contratos, sem evidéncia de ganho competitivo proporcional, podendo, inclusive, gerar risco
de sobreposicdo de responsabilidades e descontinuidade dos servigos.

9.7 A contratagdo em grupo Unico, por sua vez, promove maior eficiéncia administrativa, racionalizagdo de recursos humanos e
financeiros, simplificacdo procedimental e melhor controle da execugdo, em consonancia com os principios da eficiéncia e da
economicidade previstos no art. 5° da Lei n°® 14.133/2021.

9.8 Registra-se que a opgdo pelo ndo parcelamento ndo possui carater restritivo a competitividade, mas constitui medida tecnicamente
justificada e economicamente adequada para assegurar a execucdo integrada e continua dos servigcos, o pleno atendimento das
necessidades da Administracéo e a preservacao do interesse publico.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1 A nova contratagdo substituird o Contrato n°® 14/2021, que tera vigéncia até 22/08/2024, visto que o contrato ndo sera prorrogado.

11.2 Para a perfeita execucdo do contrato torna-se necessaria a conclusdo das contratacdes, relacionadas abaixo, possuem servigos
interdependentes e correlatos:

11.2.1. 50000.007757/2024-88 - Contratagdo de empresa especializada para elabora¢gdo de Projeto de Instalagdo dos Sistemas
Contra Incéndio e Panico nas dependéncias do Ministério dos Transportes.

11.2.1.1. A contratacdo visa o cumprimento das leis e regulamentacdes relacionadas a seguranga contra incéndios em
edificagcdes, como a Lei n® 2.318 de 1999, o Decreto n° 21.361 de 2000 e a Lei n® 2.747 de 2001, bem como notas técnicas
do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal. Além disso, destaca a importancia de seguir normas técnicas da ABNT,
CONFEA/CREA, CAU, GDF, IPHAN entre outros 6rgéos de fiscalizacdo, bem como a necessidade de obter certificacdes
pertinentes.

11.2.2. 50000.008494/2024-24 - Contratacdo de empresa de Engenharia para a prestacdo de servigos continuos, com dedicagéo
de méo de obra exclusiva, para a realizacdo de manutencgao predial preventiva, preditiva e corretiva, incluindo servigos eventuais
e sob demanda, adaptacdes e reformas, com fornecimento de pecgas, equipamentos e materiais de consumo, para atender as
necessidades dos Edificios administrado pelo Ministério dos Transportes.

11.2.2.1. A manutencéo predial envolve servicos de reparo e trocas de extintores, sistema elétrico e reparo nas portas
corta-fogo sé@o objetos de contratos distintos, porém possuem servicos interdependentes e correlatos, assim, é importante
determinar os limites de cada contratac&o.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. A presente contratacdo foi prevista no Plano de Contrata¢cdes Anual de 2026 e trata-se de substituicdo contratual.

12.2. A contratagdo que se pretende realizar faz parte do Planejamento Estratégico Anual, a area requisitante previu no Plano de
Contratag8es Anual - PCA, do exercicio 2026, através do Documento de Formalizacdo da Demanda - DFD n° 132/2025.

12.3. Foram consultadas as informag6es sobre o Planejamento Estratégico do Ministério dos Transportes divulgadas na pagina "Portal da
Estratégia™: https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/portal-da-estrategia.
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12.4. O novo Planejamento Estratégico do Orgdo (2024-2027) esta em fase de elaboracdo, com previsdo de conclusdo em junho de
2024.

12.5. No Ministério dos Transportes, O Plano Diretor de Logistica Sustentavel - PLS est4 em fase de elaboragdo. Entretanto, constam
informacdes especificas sobre o tema sustentabilidade, abordadas no item 4.10 deste estudo.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

12.1. Espera-se que com esta contratacdo, prover a Administracdo de um servigo obrigatério nas edificagées de uso administrativo no DF,
preservando seus acervos e as pessoas que ali trabalham ou circulam, bem como os seguintes resultados:

12.1.1. promover a reducdo de riscos e combate a incéndio;

12.1.2. desenvolver uma equipe de brigada voluntaria apta a atuar nas situagdes de risco e incéndio;

12.1.3. elaborar e executar o Plano de Prevencdo, Combate a Incéndio e Abandono — PPCIA;

12.1.4. realizar simulados e exercicios de prevencdo e de emergéncia; atendimento emergencial de primeiros socorros

12.1.5. proteger a vida e o patrimdnio, de modo a reduzir as consequéncias sociais do sinistro e 0os danos ao patriménio publico e
ao meio ambiente, por meio da seguranga preventiva e ostensiva no combate a incéndio e abandono de area e de prestagdo de
atendimentos de primeiros socorros, de urgéncia e emergéncia, aos servidores, prestadores de servicos e visitantes do Bloco R e
dos Lotes 1 e 2 do SGON.

12.1. A presente contratacdo objetiva assegurar a conformidade da Administracdo as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis as
edificagcdes de uso administrativo no Distrito Federal, especialmente quanto as normas de prevencédo e combate a incéndio, abandono de
area e atendimento pré-hospitalar, garantindo a preservacao da vida humana, do patriménio publico e do meio ambiente.

12.2. A medida encontra respaldo nos principios que regem as contratacdes publicas, notadamente os da eficiéncia, planejamento,
prevengdo, continuidade do servigo publico e gestao de riscos, previstos na Lei n® 14.133/2021, configurando-se como agao estruturante
de mitigac&o de riscos institucionais e de fortalecimento da governanga administrativa.

12.3. Sob a odtica da responsabilidade civil objetiva do Estado, prevista no art. 37, §6°, da Constituicdo Federal, a contratagdo constitui
mecanismo preventivo destinado a reduzir a probabilidade de ocorréncia de danos a terceiros e ao erario, bem como a mitigar potenciais
responsabiliza¢cdes administrativas, civis e financeiras decorrentes de eventual omissao no dever de cautela e vigilancia.

12.4. Ademais, alinha-se as diretrizes de gestao de riscos e controles internos estabelecidas na Instrugao Normativa CGU n° 01/2016, ao
incorporar acdo concreta de identificacdo, tratamento e monitoramento continuo de riscos operacionais associados a incéndios, panico
coletivo, evacuacgéo emergencial e atendimento de primeiros socorros.

12.5. Esperam-se, como resultados concretos da contratagéo:

12.5.1. Reducado da probabilidade de ocorréncia de sinistros e mitigacdo de seus impactos, mediante atuagdo preventiva,
inspecgdo sistematica das condigdes de seguranca, monitoramento de areas criticas e pronta resposta a principios de incéndio;

12.5.2. Estruturagdo, capacitacdo e treinamento continuo de brigada voluntéria interna, apta a atuar de forma coordenada e
eficiente em situagbes de emergéncia, em conformidade com as normas técnicas do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal;

12.5.3. Elaboracao, atualizagdo e execu¢do do Plano de Prevencdo e Combate a Incéndio e Abandono (PPCIA), assegurando
aderéncia as exigéncias legais e regulamentares vigentes;

12.5.4. Realizagdo periddica de treinamentos, simulados de evacuagdo e exercicios praticos de emergéncia, bem como
atendimento imediato de primeiros socorros em situa¢des de urgéncia e emergéncia, reduzindo o tempo-resposta e aumentando a
probabilidade de preservacao a vida;
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12.5.5. Protecgéo efetiva da integridade fisica de servidores, colaboradores, prestadores de servigo e visitantes do Bloco R e dos
Lotes 1 e 2 do SGON, bem como do acervo patrimonial e documental ali existente, reduzindo danos materiais, impactos
ambientais e prejuizos a imagem institucional;

12.5.6. Garantia da continuidade das atividades administrativas e finalisticas do 6rgdo, evitando paralisagGes decorrentes de
interdi¢cdes, perdas estruturais ou ndo conformidades perante 6rgéos de fiscalizacgao;

12.5.7. Incremento da cultura organizacional de prevengdo e seguranga, promovendo maior conscientizacdo dos ocupantes
quanto aos protocolos de emergéncia e abandono de area.

12.6. Assim, a contratacdo revela-se medida ndo apenas obrigatéria sob o prisma normativo, mas estratégica sob a perspectiva de
governanca publica, integridade institucional e protecédo do interesse publico primario, constituindo instrumento de prevencao qualificada e
de adequada gestao dos riscos inerentes as atividades desenvolvidas nas instalagcdes administrativas.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. N&o se vislumbram tomada de providéncias para viabilizar a contratagéo pretendida.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A contratac@o de servigos de brigadista/bombeiro civil apresenta impactos ambientais predominantemente positivos, por consistir
em medida preventiva destinada a mitigacdo de riscos de incéndios e demais sinistros com potencial de gerar poluicdo atmosférica,
contaminacao do solo e de corpos hidricos. A atuacéo especializada desses profissionais reduz a probabilidade e a extensao de danos
ambientais decorrentes da queima de materiais, vazamentos de substancias e propagacdo descontrolada de agentes combustiveis,
configurando externalidade ambiental favoravel.

14.2. Os impactos ambientais adversos associados a execugao contratual sdo de baixa materialidade e carater pontual, restringindo-se &
geracdo de residuos oriundos da substituicdo de equipamentos de protegdo individual, materiais de primeiros socorros e insumos
empregados em treinamentos, bem como ao consumo moderado de dgua e energia elétrica em atividades operacionais e simulados. Tais
efeitos ndo apresentam relevancia significativa e séo plenamente mitigaveis mediante ado¢éo de praticas adequadas de gerenciamento
de residuos, uso racional de recursos e observancia da legislagdo ambiental aplicavel.

14.3. Conclui-se, portanto, que a contrata¢do ndo acarreta impacto ambiental negativo relevante, ao passo que contribui preventivamente
para a reducdo de danos ambientais de maior magnitude, em consonancia com o dever de promocao do desenvolvimento nacional
sustentavel no ambito das contratacdes publicas.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1.1. Esta Equipe de Planejamento declara que € viavel a contratagdo, uma vez que os servicos de brigada de incéndio séo
imprescindiveis e fundamentais para o atendimento das legisla¢des relaciona ao assunto, sendo, portanto, uma determinacao
legal da qual este 6rgéo ndo pode olvidar, conforme Norma Técnica n° 7/2011 - CBMDF.

15.1.2. Além do mais, a presente contratacao visa proteger a vida e o patriménio, de modo a reduzir as consequéncias sociais do
sinistro e os danos ao patrimdnio publico e ao meio ambiente, por meio da seguranca preventiva e ostensiva no combate a
incéndio e abandono de area e de prestacao de atendimentos de primeiros socorros, de urgéncia e emergéncia, aos servidores,
prestadores de servigos e visitantes do Bloco R e dos Lotes 1 e 2 do SGON.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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EBER FELICIANO DE OLIVEIRA

Integrante Requisitante

1Y
&f Assinou eletronicamente em 24/04/2026 as 12:16:42.

ABILIO DA SILVA GOMES DORO

Integrante Técnico

1Y
&f Assinou eletronicamente em 24/04/2026 as 12:17:17.

VINICIUS CARVALHO REIS

Integrante Administrativo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 24/04/2026 as 12:41:55.
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